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PREAMBULO

Nos termos da legislacdo que regula o funcionamento das Escolas Profissonais devem egas contribuir
positivamente para desenvolvimento do tecido produtivo e dar regposta acs desafios impostos pelo
progres® e desawolvimento das novas tecnologias, assumindese como uma das principais entidades
no desenvolvimento de cursos de ensino e formacao profissional dual

Para além de uma constante atencdo e melhoria de todos os aspetos ligados a quesdes do
ensino/aprendizagem e formacdo técnica e profissonal, eda Escola devea ser um egpaco de
participacdo civica em que todos 0s seus intervenientes se assumam como verdadeiros e exemplares
cidadacs.

Em observancia do que é regulado nos Estatutos da COOEBTAPEC ooperativa de Ersino, CR.L,nos
Estatutos da Escola e na legislacdo aplicavel, a Assenbleia Gaal da GOOPETAREeunida em
01/12/2014 deliberou aprovar o presente Regulamento Interno da Formagao Inicial da Escola.

A ETAP- Escola Profissional é uma Instituicdo de natureza privada, propriedadeO@2PETAPE
Caooperativa de Ensino, CRprossegue fins de interesse publico e desenvolve as suas atividades
culturais, cientificas, tecnologicas e pedagogicas de forma autébnoma e sem limitacdes, para além das

decorrentes da lei, ministrandasseguintesofertas formatias

a) CURSOBE ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAt DUREOS PROFISSIONAIS

b) CURSOS DE EDUCACAO E FORMAGAO

c) CURSOS VOCACIONAIS

d) OUTRAS OFERTAS FORMATIVAS A MEDIDA DAS NECESSIDADES DAS EMPRESAS

A sua sedeila-se emCaminhano distrito de Viana do Castele,conta com mais quatro unidades de

formacdo em Valenca, Vila Nova de Cerveira, Vila Praia de Ancora e Viana do Castelo

A ETAFMEscola Profissional procura sempre formular a leitura atenta e atualizada da marcha do tecido
econOmico que nesta regido skus, para melhor poder aferir da oferta de formag&do que ministra e da
sua adequabilidade as necessidades sentidas pelo meio empresarial envolvente e pelas instituicdes

locais.

Para melhor corresponder ao objetivo acabado de referir, a EEE&8a Profigsnal rene, anualmente,
o0 seu Conselho Consultivo, integrando representantes: das Camaras Municipais dos concelhos onde
desenvolve atividade; dos Centros de Emprego e Formacao Profissional; dos alunos, dos pais e

encarregados de educacao, das associagi@dicais, através da participacdo dos seus representantes
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e/ou dos respetivos servicos regionalizados, dos empresarios da regido, através das Associacfes

Empresariais, dos professores da Escola e da Direcdo da ETAP e da COOPETAPE.

O 6rgéao consultivo présto nos estatutos é constituido, nomeadamente, por representantes dos alunos,
dos pais ou encarregados de educacdo, dos docentes e dos 6rgados de dire¢do da escola, bem como de
instituicdes e organismos locais representativos do setor econémico e sataal enpresas parceiras

na formacao.

O presente regulamento internconstituira um instrumento indispensével e dinamizador de todos os

seus Orgaos e estruturas de apoio, com vista a consecucao dos seus objetivos.

O presente nstrumento, enquantoinstrumerto normativo ao servico ao servico datonomia da

escola, prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do
projeto educativo, a harmonia das relagfes interpessoais e a integragédo social, o pleno desenvolvimento
fisico,intelectual e civico dos alunos, a preservacao da seguranca destes e do patrimonio da escola e dos
restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizacdo profissional e pessoal dos
docentes e ndo docentes.

Nesta conformidade, e nos termos deepeituado noDecretalei n.° 92/2014 e3 20 de Junh® pelos

artigos 49.°, 50.° e 51.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setemkEstatuto do Aluno e Etica Escolar, é

elaboradoe aprovadw seguirte Regulamento Interno da Formacao IniciaEdgAFESola Profisginal

CAPITULOJDEFINICOES GERAIS

Artigo 1° - Denominagéo
1. A ETAFEscola Profissional adota a designagéiiante abreviada por ETAB tem por objeto a
criagcdo, organizacdo e funcionamento de curdesnsino e formacao profissional dual de jovens
no ambito do ensino ndo superior, bem como outras atividades de educagdo e formacéao,
designadamente:
a. Cursos de especializacdo tecnologica ou artistica;
b. Cursos vocacionais
c. Cursos de formacdo pdaboral, destinados a ativos que pretendam elevar o nivel de
qudlificacdo profissional ou proceder a acbes de reciclagem e reconverséao profissional,
d. Programas de apoio a inser¢cdo no mercado de emprego de jovens diplomados do ensino
basico e do ensino secundério regular ou profissional,
e. Cursos de Educacao e Formacao;
f. Processo de Reconhecimento Validagéo e Verificagdo de Competéncias (RVCC);
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g. Cursos de Educacéo e Formacéao de Adultos (EFA);
h. Formacdes Modulares Certificadas.
2. Outras ac¢Bes de formacdo profissional, desde que contenham uma dimenséo educativa adequada,
designadanente através da componente de formac&ociocultural e que resultem da adaptagéo
do dispositivo curricular dos cursos profissionais as caracteristicas, necessidades e potencialidades
do tecidosocioeconémic@nvolvente.
3. A ETAP poderé ainda ministrar @ssle natureza profissionalizante que conduzam a concluséo da
escolaridade bésica e a concessao do respetivo diploma.
4. As escolas profissionais privadas e publicas prestam servigco publico de educacao e integram a rede

de entidades formadoras do Sistema Naeil de Qualificacdes.

Artigo 2° - Natureza e atribuigbes
1. A ETAP é um estabelecimento de ensino de natureza privada que, nos termos do artigo 6° do DL
92/2914 presta servigo publico de educagéo e integra a rede das entidades formadoras do Sistema
Nacional de Qualificacdes, desenvolve as suas atividades culturais, cientificas, tecnologicas e
pedagogicas, de forma autonoma e sem limitacdes, para além das decorrentes da lei.
2. Sa&o atribuicdes da ETAP

a) Proporcionar aos alunos uma formacédo geral, cientificandiégica e pratica, visando a sua
insercdo socioprofissional e permitindo o prosseguimento de estudos;

b) Preparar os alunos para o exercicio profissional qualificado, nas areas de educacédo e formacéo
gue constituem a sua oferta formativa;

¢) Proporcionar aos ahos contactos com o mundo do trabalho e experiéncias profissionais de
carater sistematico;

d) Promover o trabalho em articulagdo com as instituicbes econdmicas, profissionais, associativas,
sociais e culturais, da respetiva regido e ou setor de intervengddo em vista a adequacao da
oferta formativa as suas necessidades especificas e a otimiza¢@o dos recursos disponiveis;

e) Contribuir para o desenvolvimento econémico e social do pais, em particular da regido onde se
localizam e dos setores de atividade,aatts de uma formagdo de qualidade dos recursos
humanos.

f) Possibilitar o reconhecimento, validacdo e certificacdo de conhecimenties competéncias
resultantes da experiéncia de vida dos adultos e adquiridos em diferentes contextos (pessoal,
profissional esocial);

g) Incentiva o prosseguimento de estudogoe de formacao;

h) Aumentar os niveis de formacao e qualificacdo da populacatistiito de Viana do Castelo

i) Dotar o tecido empregador da regido déana do Castelale mao-de-obra com niveis de
qualificacaqpessoal, profissional e académiemequados
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Artigo 3° - Tutela

A EAR no desempenho das suas atividades, esta sujeita a tutela cientifica, pedagdgica e funcional do

Ministério da Educacéo e Ciéncia.
Artigo 4.° - Organizagao do Ano Escolar

1. O ano escolacorresponde ao periodo compreendido entre o dia 1 de setembro de cada ano e o dia
31 de agosto do ano seguinte.
2. O ano letivo é entendido como o periodo contido dentro do ano escolar no qual sdo desenvolvidas

asatividadesescolares.
CAPITULO ¢/ ESTRUTRA ORGANIZACIONAL

Artigo 5.° - Orgéos

1. S&o OrgaosalETAR Escola Profissional

a) Direcéo da Escola;

b) Dire¢do Pedagodgica da Formagéo Inicial;

c) Direcdo Pedagogica da Formacao Continua;

d) Direcdo Administrativa e Financeira;

e) Direcdo do Servigo de Instalagfes eifgmentos;

f) Direcdo do Servico de Orientagcédo Escolar e Profissional;

g) Direcdo do Servico de Logistica e Aprovisionamento;

h) Direcéo do Plano Tecnoldgico da Educacao;

i) Direcéo do Servico de Imagem e Comunicacao;

j) Direc@o do Centro Qualifica;

k) Diregéo do Centro de Estudos e Projetos Transnacionais.
2. Todosos 6rgédos elencados no nimero 1, bem como as suas competéncias, constam dos Estatutos

daETAR Escola Profissional

Artigo 6.° - Corpo doente ¢ Constituicdo e competéncias
1. Ocorpo docente da escola é constituido por todoslosentesque nela exercam fungdes.
2. Competeaosdocentes
a. Apresentar planificacdes dos médulos a lecionar;
b. Propor atividades de enriquecimento curricular ajustadas adet@lo dos modulos a lecionar;
c. Apresentar os critérios de avaliagdo modular;
d. Lecionar os contetdos programaticos, segundo as orientacdes estabelecidas;

e. Participar nas reunibes para que forem convocados;
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f.  Cumprir e fazer cumprir as normas emanadas da Diretsi Escola e da Direcdo Técnico
Pedagodgica, coresponsabilizarsi® com estes 6rgdos no bom funcionamento e imagem interna e
externa da Escola;
g. Proceder ao registo das matérias e ao registo das faltas dadas pelos alunos, em suporte préprio
para o efeito;
h. Manter a disciplina em sala de aula ou noutro espaco onde decorra a atividade letiva;
i.  Comunicar ao Orientador Educativo as faltas disciplinares;
j-  Proceder ao registo das notas dos alunos e enttag&os Servicos Administrativos;
k. Ser assiduo e pontual emdas as atividades que |lhe forem atribuidas;
I.  Avisar, com antecedéncia, da impossibilidade de comparecer as aulas;
m. Utilizar as TIC e propor a aquisicdo de material didatico;
n. Verificar os materiais, os equipamentos e fardamentos, se for o caso, a utiliaarghenos em
sala de aula;
0. Requisitar o material didatico de apoio com a devida antecedéncia;
p. Propor o ajustamento da duracdo dos modulos a lecionar face a carga horaria anual da
disciplina;
g. Propor o gustamento de conteudos curriculares dos cursos faeeducao tecnolégica;
r. Implementar medidas educativas e/ou atividades de recuperacao para alunos:
r.1. com necessidades educativas especiais;
r.2. com dificuldades em atingir os objetivos dos diferentes médulos;
r.3. com médulos em atraso;
r.4. com capaciades excecionais de aprendizagem.
s. Articular com o Diretor de Curso e Orientador Educativo o desenvolvimento da formagéo;
t.  Zelar pela manutencao, higiene e seguranca dos equipamentos durante as aulas;
u. Em caso de emergéncia executar os procedimentos previgiglano de seguranca;
v. Proceder ao registo de ocorréncia sempre que se verifique qualquer anomalia relevante que
perturbe o normal funcionamento da Escola;
w. Salvaguardar o direito & educacgéo e a igualdade no acesso ao estabelecimento de ensino, bem
como apromocao de medidas que visem o empenho e o0 sucesso escolares;
X. A prossecucdao integral dos objetivos dos projetos educativos, mormente através de medidas de
caracter pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de
ordem edisciplina;
y. Diligenciar no sentido de promover o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio da liberdade individual e do

cumprimento dos direitos e deveres que lhes estdo associados;
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z.  Conhecer e aplicar a politica de qualidade, ambiente e responsabilidade social,
aa. Antes de iniciar funcdes docentes em instituicdo publica, o docente deve informar a Escola
desse facto, por escrito;

bb. Responder em auditoria sempre que solicitado.

Artigo 7.° - Corpo docente; Regras de funcionamento

1. Osdocentesda Escola dever&o ainda observar as seguintes regras de funcionamento:
a. Odocenteé o primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala, devendo deixar a porta fechada a
chave;
b. Os sumarios serdo registados nomputador, a que cadalocente ter& acesso, mediante
GLI aadg2NRE LISaazlfzx 1jdzS RS @BedagogesSs NI € SOy il R2 yI
c. Os sumarios deverdo ser registados no decurso da prépria aula, exceto se a atividade escolar
decorrer fora das instala¢cdes dacefa, tendo, neste caso, um prazo maximo de 48 horas para o
fazer;
d. Em caso de avaria ou problema técnico, no registo dos sumaris;emte deve contactar os
servicos técnicos, e no caso de impossibilidade de efetuar o registo informético, deve comasicar
servicos administrativogor escrito, e efetuar posteriormente o registo, num prazo maximo de 48
horas;
e. Todas as faltas dos alunos devem ser registadas em suporte préprio, pelo numero de ordem dos
alunos;
f. A autorizacdo para um atraso na entrada owlaados alunos, de carater sistematico, s6 pode
ser concedida pelRTPFla pedido do Encarregado de Educacao do interessado, ou do proprio, se for
maior;
g. Ao abandonar a sala,docentedeve certificarse de que esta ficou em ordem e o quadro limpo,
levandoos alunos a colaborar consigo;
h. Sé em casos excecionaislevidamente autorizados pelo Coordenador Pedagdgico resp&tivo
que odocentepodera terminar a sua aula antda horade saida;
i. Odocentendo deve permitir a saida dos alunos da sala de aula alatdwrg a ndo ser em
casos justificados;
j-  Sempre que, por razdo de forca maioml@centetiver que abandonar temporariamente a sala
de aula, devera providenciar no sentido de um funcionario manter a ordem na sua auséncia;
k. A organizacdo de visitas de edtudeve ser comunicada a DirecBedagdgica, em tempo Uutil,
para a respetiva aprovacgao;
l. A antecipacdo de uma aula ou a sua substituicdo por outra s6 pode ser feita com autorizacéo da

Direcéo Técnic®edagogica;
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m. Sempre que precisem de faltar, akcentes devem comunicar o facto, com a possivel
antecedéncia, aos Servicos Administrativos, a fim de poder prosedetempadamente a sua
substituicdo e néo se prejudicar o normal funcionamento das atividades letivas;

n. Absterse de usar telemovel, bem como do seu msegamento, dentro das salas de aulas;

0. Deve promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula, e nas demais

atividades da Escola.

Artigo 8.° - Direitos doCorpoDocente
O corpo docente da ETAP tem direito a:

1. Ser tratado por todos os elementos da comwadd escolar com respeito, cog&o e cortesia,;

2. Serinformado de todas as disposi¢Ges que Ihe digam respeito pela Direcdo, ou quem a represente;

3. Reurr e participar livremente nas atividades sindicais;

4. Participar na elaboracdo do Plano de Atividades de Enriquecimento Curricular e nas demais
atividades formativas proporcionadas pela Escola;

5. Utilizar todo o material existente na escola, desde que disgbniornand-se responsavel pela sua
correta aplicagdo e conservacao;

6. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

7. Ver garantida a confidencialidade dos eltos e informacfes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

8. Participar, através dos seus representantes, nos termos do presente regulamento, nos 6rgaos
de gestdo da escola, na criagcdo e execucdo do respetivo projeto edydadiin como na

elaboracgéo do regulamento interno.

Artigo 9.° - Autoridade doCorpo bcente

1. Osdocentestém autoridade nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacdo civica.

2. A autoridade doglocentesexercese dentro e forada sala de aula, no ambito das instalagfes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes;

3. Consideranse suficientemente fundamentadas, as propostas ou as decisfesiaEntes
relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas ecadd$ perante o
conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovagéo, exceto se o contrario daquela expressamente

constar.
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4. Nos termos da lei, as agressfes praticadas sobdocentes no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, determinam agravamento em um ter¢co nos limites minimo e maximo das
penas aplicadas, gozando estes de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ose&u patrimonio, no exercicio das suas fun¢des ou por causa

delas.

Artigo 10.° - Papel Especialo Corpo dcente

1. Osdocentes enquanto principais responsaveis pela condug¢do do processo de ensino, devem
promover medidas de caracter pedagdgico que estimutelrarmonioso desenvolvimento da
educacao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O orientador educativo é o principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria
das condicdes de aprendizagem e a promagdam bom ambiente educativo, competindize
articular a intervencdo doslocentesda turma e dos pais ou encarregados de educacdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.

Artigo 11.° - Assiduidaa do Corpo cente

1. Osdocentesdevem justificar as faltas, nos termos da lei.

2. Compete a ttecaoda escolaapreciar e decidir sobre o pedido de justificacéo de faltas.

3. As faltas consecutivas, para além de trés dias, s6 poderao ser justificadas com atapaeskn
justificacdomédica.

Artigo 12.° - Organizacgéo do Dossier TécniPedagdgico

1. Nos termos da legislacdo em vigargscola fica obrigada @ganizar um processo técnico de
candidatura,de onde constem os documentos comprovativosedacucédo das sualiferentes
acOes, podendo os mesmdsr suporte digital, o qual, no caso das ac¢des de formacdo,
corresponde ao seu processo pedagdgico.

2. O processo técnico-pedagoégico referido no numer@anterior é estruturado segundo as
caracteristicas proprias dprojeto, devendo incluir, com as necessérias adaptacmia a
documentacaaeferenciadana legislacéo aplicavel.

3. O processo técnicepedagdgico deve estar sempigualizadoe disponivel no local onde
normalmente decorre acaa

4. A escolafica obrigada, sempre @qusolicitada, a entregar as autoridades de gestdo, aos
organismos intermédios e aos organismos responsaveis pelo controlo, cépias dos elementos do
processo referido no n.° 1, sem prejuizo da confidencialidade exigivel.

5. A escolafica obrigada a fornecer aautoridades de gestdo a informacdo necessaria ao

acompanhamento e monitorizacdo dagdesapoiadas.
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CAPITULQIIg ALUNOS

Artigo 13.° - Formacao pessoal e social dos alunos
A ETAP¢ Escola Profissionalesenvolvera, no ambito da formacdo por si ministragegjetos e
atividades que contribuam para a formacdo pessoal e social dos alunos, designadamente educacéo
civica, educagdo para a saude, educacao financeira, educacdo paradas educacdo rodoviéria,

educacao para o consumo, educacdo para 0 empreemnigdo.

Artigo 14.° - Processo de selegéo
Os alunos dos cursos profissionais seréo selecionados, de acordo com 0s seguintes critérios:
a. ldade, preferindo os alunos mais novos;
b. Numero de reprovacgfes até ao 9° ano de escolaridade;
c. Notas obtidas nas disciplinale portugués, matematica e lingua estrangeité,ao 9° ano;
d. Residéncia, preferindo os residentessiwoncelh@ onde serdo ministradas as acpes
e. Motivacdo para o curso, com base em entrevista individualaboracdodo portefélio de

orientacdo vocaciona
Seccédo  Regime de Ingresso

Artigo 15.° - Regime de Ingresso

Podem ingressar na Escola, nas diversas ofertas formativas os alunos que reinam as condigbes

estabelecidas pela tutela.

Artigo 16.° - Regime de Ingresso noutros Cursos
As habilitacbes paro ingresso dos alunos nos restantes cursos que, nos termos da lei e do presente
regulamento, vierem a seorganizalas naETAPserdo definidasconforme a legislacdo em vigor

determinar e/ou nos termos definidos pela dire¢éo da escola
Seccdao } Matriculas

Artigo 17.° - Obrigatoriedade de matricula e de frequéncia
1. Todos os alunos com idades até aos 18 anos estdo integrados no regime de escolaridade
obrigatoria definido no artigo 6.° do Decretai n.° 176/2012, de 2 de Agosto.
2. A escolaridade obrigatérdetermina:
a. Para o encarregado de educacao, o dever de proceder a matricula do seu educando na
Escola;
b. Para o aluno, o dever de frequéncia.

3. A escolaridade obrigatéria cessa:
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a. Com a obtencéo do diploma de um curso que confira o nivel secundario de educacéo;

ou
b. O aluno, em qualquer ciclo de ensino ou momento escolar, perfaca os 18 anos de idade.

Artigo 18.° - Matriculas
1. A matricula realizge apenas quando os alunos ingressem pela primeira vez.
2. Arenovacdo da matricula realiga nos anos subsequentes ao datritala.
3. Nao é permitida a matricula de alunos que pretendam frequentar o mesmo ano ou
disciplina/médulo em mais de uma escola.
4. O numero de alunos admitidos por curso/turma é definido anualmente.

5. O controlo do cumprimento do dever de matricula competearad¢ao da Escola.

Artigo 19.° - Falsas declaracdes
A prestagcdo de falsas declaragbes no ato de matricula ou da sua renovacao implica procedimento

criminal e disciplinar para os seus autoressriermos da lei geral, podendevar a anulagdo da

matricula.

Artigo 20.° - Processo de matricula
1. A matricula na Escola deve ser efetuada pelo préprio aluno, se for maior, ou pelo seu
representante legal;
2. No ato da matricula, o aluno deve entregar os seguintes documentos:
a. Impresso de matricula fornecido pelos Sepgé Administrativos, devidamente assinado
pelo encarregado de educagamu pelo préprio se maior de idade
b. Certificado de habilitacdes literariasu registo biografico
c. Fotocopia do cartao de cidadao;
d. Boletim de vacinas;
e. Numero de Identificacdo Bancéardg banco que a Escola indicar.
3. Os alunognatriculados ficam abrangidos pedeguro escolar.
4. No ato damatricula ou no inicio do ano letivo, sera indicado aos aluaancarregados de

educacdo, sempre que o aluno for menor,Jocal em que podem consultar regulamento

interno da Escola.

Artigo 21°. ¢ Renovacao de Matricula
1. Arenovacado de matricula na Escola deve ser efetuada pelo proprio aluno, se for maior, ou pelo
seu representante legal, através:
a. Do preenchimento de impresso préprio existente nos $esviAdministrativos da
Escola, devidamente assingdo

b. Fotocépia do Cartdo de Cidadao, caso esteja desatualizado.
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Subsecc¢dod Alunos externos

Artigo 22.° - Definicdo

Sao considerados alunos externtzlos agueles que nao concluiram o planoricular,a Formacgédo em

Contexto de Trabalh@/ou a Prova de Aptiddo Profissionalp periodo correspondente ao ciclo de

formacgé&o do curso que frequentaram

Artigo 23.° - Requerimentos

Os alunos externos que pretendam recuperar modulos em atraso através da @aldagexame,

deverdo proceder ao preenchimento do respetivo requerinoert efetuar o pagamento de taxas

aprovadas pela direcdo da escola

Seccdao lit Direitos e deveres do aluno

Artigo 24.° - Direitos do aluno

O aluno tem direito a:

1.

REG.1VR5

Ser tratado com respt e corre¢cdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes
politicas,ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens beraucedidas;

Escaher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro aplicavel, por si ou, quando menor,
através encarregados de educacdao, do projeto educativo que lhe proporcione as condicbes para
o0 seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civara, @ formacdo da sua
personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e
no desempenho gcolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritorias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem

para o desenvolvimento cultural da comunidade;
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
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Beneficiar, no ambito doservicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios concretos
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o0 acesso a escola ou 0 processo de aprendizagem;

Usufruir de prémios ou apoi@smeios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigcos
especializados dapoio educativo;

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrads parlal para 0s membros

da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdestaotes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos do presente regulamento, nos 6rgaos
de gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaborago do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento interno;
Apresentar criticas e sugestfes relativas aaciobnamento da escola e ser ouvido pelos
docentes, orientadores educativos de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdcupacao de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta, e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamenteresab modo de organizagdo do
plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e
apoios soécio educativos, as normas deilizacéo e de seguranca dos materiais e equipamentos

e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos ternmmded e do presente regulamento

interno;
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Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e

heteroavaliacao.

Artigo 25.° - Deveres do aluno

O aluno tem o dever de:

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

REG.1VR5

Estudar, empenhandee na sua educacéo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das
atividades escolares;

Segquir as orientacdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comuwredaducativa, ndo podendo, em

caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos docentes e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos
os alunos;

Participa nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;
Prestar auxib e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacao e asseio das instalagfes, material didatico, mobiliario e
outros espacos da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horéario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacao ou da direcdo da escola;

Paticipar na eleicdo dos seus representantes e pretas toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e ética escolar, as normas de funcionamento dos
servigos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo a declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,

passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
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poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos, a qualquer membro da comunidade
educativa ou a terceiros;

18. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoéveis, equipamentos,
programas ou aplica¢des informéticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas, ou reunifes de 6rgdos ou estrutudes escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo dos meios acima referidos, esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente ou responsavel pela dire¢cdo ou
superviséo dos trabalhos ou ativitlss em curso;

19. Nado captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nado letivas, sem
autorizacdo prévias dos docentes, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o casauaéguer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

20. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nomerdos letivos e ndo letivos, sem autorizagéo
do diretor da escola;

21. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

22. Apresentarse nas aulas com o material escolar indispensavel ao seu normal funcionamento,
nomeadamente, com 0s manuais escotaaglotados pelas disciplinas ou grupos disciplinares;

23. Justificar as faltas as atividades escolares;

24. Apresentarse com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeitorpgtas estabelecidas na
escola e aceites na profissdo que pretende seguir;

25. Manter o fardamento limpo e em bom estado;

26. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras ondeordam quaisquer atividades
decorrentes da vida escolas e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparag¢do, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.
SeccadV ¢ Dever de Assiduidade

Artigo 26.° - Faltas
1. A falta é a auséncia do aluno a umdaaau a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢ao.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.A ndocomparéncia a um tempo letivo com duracdo éssenta minutos corresponde
a uma Unica falta.
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3. A aplicacdo de medida corretiva acarreta ou ndo marcacdo de falta. Se for caso disso, o
professor determinard quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse
periodo de tempo, sendo este acpanhado por um funcionario

4. As faltas decorrentes da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos
termos do n.° 5 do artigo 26.°, do Estatuto do Aluno, implicam a marcacéo de falta injustificada
e devem ser sempre comunicadas ace@tador Educativo em impresso prépriaum prazo de
48 horas.

5. As faltas poderao ser justificadas ou injustificadas, nos termos deste regulamento.

6. As faltas sdo registadas pelo docente responsavel no decurso da prépria aula, exceto se a
atividade escolar ecorrer fora das instalacdes da escola, tendo, neste caso, um prazo maximo
de 48 horas para o fazer nos suportes administrativos adequados.

7. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualicdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para

finalidades pedagdgicas e administrativas.

Artigo 27.° - Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia de escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos séo
responsaveipelo cumprimento do dever de assiduidade;

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sao responsaveis
conjuntamente com estepelo cumprimento dos devegereferidos no nimero anterior;

3. O dever de assiduidade implica para o aluno cugresenca na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolarunido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacbes dosentes quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acortum a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no niamero
anterior, em todas asitividadesescolares letivas e néo letivas em que participem ou devam
esperar.

5. Para ef@tos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reunidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga haréaida moédulp
b. A assiduidade do aluno na FCT néo pode ser inferior a 958bg#almraria prevista.

6. Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das

percentagens nele estabelecidas € arredondado por defeito, & unidade imediatamente anterior,

para o calculo da assiduidagara determinar o limé de faltas permitido aos alunos.
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7. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacéo
aplicavel, a escoldeveassegurar:
a. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do ndmero total de horas de

formacéo estabkecidas; ou

b. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;
c. No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do niumero de

horas estabelecido.

8. O disposto no numero anterior ngarejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicacdo de
outras medidas previstas na lei ou, quando nesta ndo explicitamente previstas, fixadas em
regulamento interno.

9. A escola assegura a oferta integral do numdeohoras de formagéo previsto na matmos
cursos profissionaisadotando, para o efeito, todos os mecanismde compensagdo ou

substituicdo previstos na leino presente regulamento

Artigo 28 ¢ Informacgdes de faltas aos pais e encarregados de educacao

1. As faltas sdo comunicadas aos paienearregados de educacdo ou, em casos excecionais,
guando maior de idade ao aluno, pelo Orientador Educativo/Diretor de Curso, no prazo maximo
de trés dias Gteis, pelo meio mais expedito.

2. Até ao Ultimo dia de cada més, o Orientador Educativo/Diretor descCaomunicara aos
Encarregados de Educacgédo atraves de carta, a situacdo de cada aluno relativamente ao numero
de faltas dadas, independentemente da idade do aluno.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas, os pais ou encarregados de educag&do ou, em
casos excecionais quando maior de idade o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito,
pelo Orientador Educativo/Diretor de Curso, com o objetivo de os alertar para as consequéncias
do excesso grave de faltas, de forma a garantir o cumprimento efetivteder de assiduidade.

4. Da reunido sera lavrada a correspondente ata assinada pelos intervenientes presentes.

5. As cOpias da convocatoria, caso exista, e da ata ficam arquivadas no dossier de Orientacdo
Educativa.

6. Caso se revele impraticavel o referido nom&fo 2, por motivos ndo imputéveis a Escola, e
sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, devera o Orientador Educativo/Diretor
de Curso informar a respetiva Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens do excesso de faltas

do aluno.
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Artigo 29.° - Cargas Horérias
A carga horaria global prevista na matriz dos cursos profissionais é distribuida e gerida, pela
escola no ambito da sua autonomia, de forma flexivel e otimizada ao longo dos trés anos do
ciclo de formacgéo, acautelando o necessério éigid anual, semanal e diario, nos termos
estabelecidos nos nimeros seguintes.
Da distribuicdo da carga horaria global pelos diferentes anos do ciclo de formac¢do ndo pode
resultar, no conjunto dos trés anos, um namero de horas inferior ao previsto nazrpana as
diferentes disciplinas ou para a FCT.
Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal, informéatico ou artistico ou que impliguem
trabalho pratico ou experimental, pode haver lugar ao desdobramento de turmas.

E possivel agregar disciplinas ecomponentes de formagio comuns de dois cursos diferentes.

Artigo 30.° - Faltas justificadas

S&o consideradas justificadas as fattadas pelos seguintes motivos:

a. Doencga do alunajevendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagéo ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar periodo inferior ou igual a cinco
dias Gteis, ou por médico se deteimar impedimento superior a cinadias Uteis, podendo,
guando se trate de doenca de caracter crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo s
aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;
(Motivo: saude)

b. Isolamento profilatico, determmiado por doenca infetocontagioste pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitémpetente;(Motivo:
saude)

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacéo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes
publicasy(Motivo: 6bito de familiar)

d. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
(Motivo: assisténcia a familia)

e. Realizagdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuarse fora do periodo das atividades letivldptivo: saude)

f. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
(Motivo: assisténcia a familia)

g. Comparéncia a consultas pnatais, periodo de parte e aamentacao, tal como definido na

lei n® 90/2001 de 20 de agost¥iotivo: saude)
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h. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa-séetuar
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecila como propria dessa religiddotivo: outros)

i. Participagdo ematividadesculturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares(Motivo: acdes d voluntariado)

J. Preparagéo e participacdo emivedades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos legais
aplicaveis(Motivo: atividades desportivas)

k. Cumprimento de obriggbes legais que ndo possam efetgarfora do periodo das atividades
letivas; (Motivo: outros)

[. Outro facto impeditivo da presica na escola ou em qualqudivadade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e consideradadatel peloorientador
educativg (Motivo: outros)

m. As decorrentes de suspensao preventivacgaa no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualguedida disciplinar sancionata, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parteque ultrapassem a medida
efetivamente aplicada(Motivo: outros)

2. O pedido de justificacdo das faltas € apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de
educacao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao orientador educativo de
turma, com indicacdo do dia e da atividade em que a falta ocorreuergf@ndese os motivos
justificativos da mesma, no processo do aluno.

3. Quando forem comprovadas por documentos, sera reservado ao orientador educativo o direito
de aceitagdo da justificagdo, bem como o de indagar sobre a sua veracidade.

4. O orientador educavo de turmapode solicitar aos pais ou encarregado de educacgdo, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessérios a justificacdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que, para esse efeito, for contactada, cantribui
para o correto apuramento dos factos.

5. Aresponsabilidade de qualquer fraude é do aluno.

6. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

7. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificacéo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada
no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aosopaécarregados de

educacao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo orientador educativo de turma.
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Artigo 31.° - Faltas injustificadas
1. S&o consideradas faltas injustificadas:
a. As faltasem que nao tenha sido apresentada justificacao, nos termoartigo anterior deste
regulamento;
b. As faltas cuja justificagcdo foi apresentada fora de prazo;
c. As faltas cuja justificagdo ndo mereceu a aceitacdo do orientador educativo de turma, sendo
a ndoaceitacdo da justificacdo apresentada devidamente fundamentada;
d. A mar@cgédo da falta resultante da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.
2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacédo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo orientador educativo,prtazo maximo de trés dias Uteis, pelo

meio mais expedito.

Artigo 32.° - Excesso grave de faltas

1. As faltamao podem exceder, em cada ano letil® da carga letivde cada médulo

2. Para efeitos de recuperacdo das aprendizagens nas situacfes de faltsn@s devemno
periodo ddinido pelos professores responsaveis pelas disciplinas em que se vesfaa
situacdo,realizar osPlanos de RecuperacdBR) por estes estipuladogOs procedimentos de
avaliacdo ficam a cargo dos docentes, cumpriseas oriatacdes gerais que a escola adota
nestas matériasCaso ndo seja possivel a realizacao na escolaRlas Blunos podencumprir
0s PRem casa desde qukaja umefetivo acompanhamento do docente responsavel, dando

conhecimento da situacéo aespetivo orietador educativo de turma.

Artigo 33.° - Efeitosda ultrapassagem dos limitede faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas constitui uma violagdo dosreewde frequéncia e
assiduidade.

2. Verificada a existéncia de faltas dos alurindependentemente dédade, eainda que o limite
de faltas ndo tenha sido ultrapassado, poaleescola promover a aplicacdo da medida ou
medidas corretivas previstas n@resente regulamento que se mostrem adequadas,
considerando igualmente o que estiver contemplado no preseatjulamento.

3. Tais medidas visam a recuperacdo de atrasos na aprendizagemperacdo de assiduidade
ou a integracdo escolar e comunitéria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados
de educacao sao corresponsaveis.

4. As atividades de recupagdo de aprendizage a que alude o nimero anteri@do decididas
pelosdocentesdas disciplinas.

5. O aluno que ultrapasse os 10% fadltasda carga letivale cada modulo de cadéisciplina, pode
ser submetido a urRlano de Recuperacao (PR
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6. O PRé elaboradapelos professores das disciplinas nas quais foi ultrapassado o limite de faltas e
define as estratégias de recupeé@ace atividades a desenvolver e apenas pode ser aplicado uma
Unica vez por aluno no decurso de cada ano letivo.

7. O documento original serd@uivado no dossier de ConselhosTema

8. O PRé dado a conhecer ao encarregado de educggo orientador educativo

9. A realizagdo da recuperagalevera ser registada no db@GERO professor devera elaborar a
documentacao prevista para este processo, al gexera referir objetivamente o total de horas
recuperadas. Esta documentacdo deverd ser entregue nos Servicos Administrativos, que
procederd a sua digitalizagdo e colocag¢do no Dosdsiefurma, Pastas dos Alunos, Planos de
Recuperacdona Plataforma Mode.

10. O ndo cumprimento dos PRios termos previstos no procedimento referente ao excesso de
faltas,podeimplicar a exclusé@o da frequéncia do curso

11. Caso se verifique a situacdo identificada no nimero anterior deve rsenir Conselho de
Turma Extraordind que analisara a situagdo do aluno e devera emitir parecer a Diregédo
Pedagdgica relativo a sua excluséao.

12. Cabe a Direcdo Pedagdgica, considerando o parecer do Conselho de Turma, determinar a
excluséo do aluno.

13. Sempre que o aluno falte mais del0% da caja letiva do médulo, ndo podera ser lancada a
nota ao respetivo médulo.

14. O nao cumprimentalo dever de assiduidade a 90% da carga horaria de cada modulo implica a
realizacdo do mesmem Nova Oportunidade

15. Caso, no final do ano letivo, subsistamd@Rnodubspor realizar, deve o conselho de turma do
3° periodo, elaborar umcalendarizacdo para a execucdo dos PR para o ano letivo subsequente
e que serd enviado, para tomada de conhecimento, por carta, ao encarregado de educagéo ou
ao aluno, quando maior.

16. Cesa o dever de cumprimento datvadades e medidas de recuperacdo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o
cObmputo do numero e limites de faltas neles previstos tenham sido determinamstdaltas
registadas na sequéiecda aplicacdo de medida cotike de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatéria de suspensao.

17. O incumprimentoou a ineficacia das medidas ¢ivadades de recuperacdo de atrasos na
aprendizagem impliceambémrestrices a realizacédo de prowvde equivaéncia a frequéncia ou
de exames e, no limite, em caso de reiteracdo, pode haver lugar a aplicacdo de medidas

disciplinares sancionatérias previstas no presente Regulamento.
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18. O previsto nos numeros anteriores narclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto d@ Aluno
Etica Escolar

19. Sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas a m&8%edas disciplinaso
ano letivo que frequenta e, num prazo de duas semanasteritta dado conhecimentacerca
dos motivos da sua auséncia, ndo obstantelibgénciaentretanto efetuadas pelo Orientador
Educativo/Diretor de Curso, presurse que o mesmo tenha desistido durso, despoletando

se todo o processo inerente a situacao de desisténcia.

Artigo 34.° - Limite de faltas para subsidios
1. A falta de assiduidade do aluno tem repercussfes a nivel dos apoios a que eventualmente tenhe
direito, nos termos da legislacao aghel.
2. Para atribuicdo de subsidio de refeicdo, o alunominimo, tera de frequentar trés horade
formacéopor dia
3. O pagamento dos subsidios podera ser suspenso, total ou parcialmente, até que o aluno perfaca
o numero de horas déormacado correspondente a um més normal de aulas, ou seja 21 dias

Uteis de aulas, a 7 horas/dia;
Seccéo \, Responsabilidades e efeitos de incumprimerdo encarregado de educacéo

Artigo 35.° - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao
1. Aos pas ou encarregados de educacado incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacao, em especial:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulagdo entre a educagéo na familia e o ensino na escola;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢cdo no seu
comportamentoe empenhono processo de ensino;

d. Contribuir para a criagéo e execugéo do projeto etluoze do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

e. Cooperar com oslocentesno desempenho da sua missdo pedagoégica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus

educandos;
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Reconhecer e resjitar a autoridade doslocentesno exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para cotoaeEntes o pessoal ndo
docente e o0s colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e
harmonia da comunid#e educativa,;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar

«

instaurado ao sewducando, participandmos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disoiplin
sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de refor¢co da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa edo seu sentido de responsabilidade;

h. Contribuir para a preservagdo da segurancga e integridade fisica e psicologica de todos os
que participam na vida da escola;

i. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, elndas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

j.  Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k. Conhecer o Estatutolo Aluno e Etica Escojabem como o regulamento interno da
escola e sufcrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

I. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonicdemato postal e
eletrénico, bem como odo seueducandog informar a escole&m casade alteracao.

4. Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

5. Para efeitos do disposto no presente regulamento, consideeaencarregado de educacgdo
quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b. Por decisédo judicial;

c. Pelo exercicio de funcdes exgivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a
gualquer titulo, a sua responsabilidade;

d. Por mera autoridade de facto ou por delegacéo, devidamente comprovada, por parte de

gualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
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6. Em caso de divéim ou de separacédo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

7. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na fatdeste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungbes de
encarregado de educacéo.

8. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, € indicado para exercer essas funcdes, presus@ndmda,até
gualguer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por decisé&o conjunta do outro progenitor.

Artigo 36.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao
1. O incunprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nhdao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da |&statisto do
aluno.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia deifiagfio para tal
incumprimento;

b. A ndo comparéncia na escptempre queseja solicitado pelo orientador educativag
caso doseu educando atingiim elevado numerale faltas injustificadas, ou a sua nédo
comparéncia ou nao pronuncia, nos casos em que a audicdoé obrigatoria no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu educando, nos termos previstos
na legislacéo em vigor;

c. A ndo realizagdo, pelos seaducandos, dasnedidas de recuperacdo definidas pela
escola nos termogprevistos na legis@o em vigor das atividades de integracda
escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e
ou sancionatériashem comoa ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais @mcarregados de educacao, dos deveres a que
se refere 0 nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do
facto a competente comissade protecdo de criancas e jovens ou ao Ministd?ithlico, nos
termos previstos no Estatuto do AluedEtica Escolar

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da
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comissao deprotecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apdés a comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar da escola;

5. Nos casos em que o&xistam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de
protecao decriangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acdes
de capacitacao parental a que se refere o nimero anterior, mabdia, para o efeitoa escola
bem como as demais entidades;

6. Tratandose de familia beneficiaria de apoios sociais familiares concedidos pelo Estado, o facto €
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apseigociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e nédo incluidos no ambito da ag&o social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagéo do disposto nanrtafi
alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao
seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer

dos procedimentos obrigatérios previstos no Estatuto do akigtica escolar

Artigo 37.° - Intervengédo de outras Entidades

1. Perante situacdes de perigo para a seguranca, saude ou educacdo do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou psicologica, deve a Direcdo Tétmilamogica da
Formagé&o Iniciadiligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de
modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Paa efeitos do disposto no numero anterior, deve a Direcdo TéeRiedagogica dkormacao
Inicial quando necessario, solicitar a cooperacdo das entidades competentes do setor publico,
privado ou social.

3. Quando se verifique a oposi¢éo dos pais, represdatéggal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervencao da escola no &mbito da competéncia referida nos niumeros anteriores, a
Diregdo TécnicoPedagogicala Formacéo Inicialeve comunicar imediatamente a situacdo a
comissédo de protecdo de criargza jovens com competéncia na area de residéncia do aluno, ou,
no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Pablico junto ao
tribunal competente.

4. Se a Escola, no exercicio da competéncia referida nos temos dos nimeros 1 e@)geguir
assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do asg ex
cumpre a Direcdo Técnid®edagdgicala Formacao Inicialomunicar a situacdo as entidades
referidas no nimero anterior.
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Artigo 38.° - Processo individual daluno

1. O processo individual do aluno acompasthaao longo de todo o seu percurso escotando
devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, havendo un
requerimento a escola por parte destes;

2. S&o registadas no processo iidual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares
sancionaorias aplicadas e seus efeitos;

O processo individual do aluno constitg como registo exclivw em termos disciplinares;

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, 0s pais ou encarregados de
educacao, quando aquele for menor, aordenador pedagogico, o dimt de curso, o
orientador educativp os titulares dos Orgdos de gest&@o administracdo da escola e o0s
funcionérios afetos aos servicos de gestédo de alunos e da acéo social escolar;

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetifiangées, outroslocentesda escola,
0s psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educagdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso apds comunicacaalietor.

6. O processo individual do aluno podera ser consultado no horario de funcionamento dos servigos
administrativos;

7. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritante confidenciais, encontranege vinculados ao dever

de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 39.° - Outros instrumentos de registo
1. Constituem instrumentos de registo de cada aluno:
a. O registo biogréfico;
b. As ficlas de registo da avaliagao.
2. O registo biografico contém calementos relativos a@proveitamento do aluno, cabendo a
ETAPa sua organizacdo, conservagao e gestao.
3. As fichas de registo davaliacaogualitativacontém, de forma sumaéria, os elementos relatvo
ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e s&o entregues no
final de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais

ou ao encarregado de educacéo, pet@entador educativo
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Seccdo V¢ Processo Disciplinar

Artigo 40.° - Infracdodisciplinar
1. A violacdo do aluno de algum dos deveres previstospresente regulamentpde forma
reiterada e ouem termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das rélag no ambito da comunidade educativa, constitui infracao

disciplinarpassivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 41.° - Finalidades das medidadisciplinares

1. Todas as medidadisciplinarescorretivas e sancionat@s prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do alunop respeito pela autoridade dosdocentesno exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcion&jobem como a seguran¢ca de toda a comunidade
educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica doualo, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sanuatorias,tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infrac@o praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necddades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e
formacgé&o, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo

da escola.

Artigo 42.° - Determinacédo da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida corretiva owedida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser
tido em consideracdo a gravidade doecumprimento do dever violado, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidadedemais condi¢bes pessoais, familiares e sociais.

2. S8o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da suandata.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem
como a acumulacdo de infracbes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do

mesmo ano letivo.

Pagina28de 84

REG.UR5 2, . )
~~ ol 03520 K1 H == @ £

ko EURGPEW COOPETAPE ¥ so5 onespg
Fors o Corepns AFE

.....................



= ¢l
= ezs&%&-f;;icw
Artigo 43.° - Medidasdisciplinarescorretivas
1. As medidas corretivageferidas no presente regulament@rosseguem as finalidades
pedagdgicas, dissuasaer& de integracdo referidosssumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

2. Sao medidas corretivas:

a. Adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de auldeenais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na
escola;

d. O condicionamento no asso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;
e. A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢édo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os
presentes no local onde elas decorrem com vista alertar que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabilizdo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala d aula, a repreenséao ¢é da exclasiesponsabilidade ddocente

5. Fora da sala de aula, qualqueocente ou funcionario ndo docente, tem competéncia para
repreender o aluno, confrontando verbalmente com o comportamento perturbador do
normal funcionamentodas atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade
educativa, alertandap de que deve evitar tal tipo de conduta.

6. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia dincenterespetivo e implica anarcacédo de falta injustificada aduno
e a permanéncia do aluno na escola

7. Compete ao docente definir o tipo de tarefas que o aluno devera realizar sempre que Ihe seja
aplicada a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula eigléotais onde se
desenvolva o trabalho escolar;

8. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do meswente ou pela quinta vez,
independentemente dalocente que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de

outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.
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9. A aplicacdo das medidas corretivas jstas nas alineas c¢), d) e e) do n.° 2 do presente artigo é
da competéncia do diretoda escolaque pode delegar no diretor pedagdégico e qumara o
efeito, procede sempre a audicdo do coordenador pedagdgico eidntador educativo.

10. A aplicacgédo, e post@r execucdo, da medida corretiva prevista na alidedo n.° 2, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

11. A diretora pedagdgica, em conjunto com o coordenador pedagogico e o orientador educativo,
identifica as atividades, ¢al e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem
assim, define as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e
posterior execuc¢do da medida corretiva prevista na al@)e® n.° 2.

12. Obedece igualmertao disposto no iimero anterior com as devidas adaptactes, a aplicacdo e
posterior execugdo das medidas corretivas, previstas nas aliipelasn.© 2.

13. A aplicagdo das medidas corretivas previstas.° 2 € comunicada aos pais ou ao encarregado

de educacdao, tratandse dealuno menor.

Artigo 44.° - Atividadesde integragéo na escola ou na comunidade

1. Considerarse, entre outras, atividades de integracao na escola ou nha comunidade as seguintes:
a) Apoio aos servigos da cantina escolar ou bar, quando existentes;

b) Colaboracdo nastividades ou tarefas de manutencdo, funcionamento e conservacado dos
espacos da escola;

c) Frequentar/executar atividades nos dominios da educacao civica e/ou escolar do aluno;

d) Receber apoio do SOEP (Servi¢o de Orientacdo Escolar e Profissional).

2. Ocumprimenb por parte do aluno da medidzorretivaprevista na alinea c) do n.° 2 do artigo
anterior realizase em periodo suplementar ao horério letivo, no espacgo escolar ou fora dele,
neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educa¢édo ou deeclutidéid
ou localmente instalada idonea e gue asswneesponsabilizase.

3. O cumprimento das medidas corretivas reakea sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do orientador educativo.

4. O previsto no n.° 2do isenta o aluno da obrigacde cumprir o horério letivo da turma em que

se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o0 mesmo.

Artigo 45.° - Medidas disciplinares sancionatorias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamerio do aluno, devendo a ocorréncia dos facwmsscetiveis de a configuraer
participada de imediato, peladocente ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conheciméto ao coordenador pedagodgico e ao respetivo orientador educativo, com
conhecimento a Decao Pedagdgica
2. S&o medidas disciplinares sancionatérias:
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a. Arepreensdo registada;
b. A suspensaaté 3 dias Uteis
c. A suspensdo da escaatre 4 a 12 dias Uteis

d. A transferéncia de escala
e. A expulsdo da escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancioni@dte repreenséo registada é da competéncia do
docente respetivo, quando a infragdo for praticada na sala de aulalemais locais onde se
desenvolva o trabalho escolddas restantes situacdes da competéncia @ diretor da escola
gue pode delegar no diter pedagogico averbandese no respetivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacgéo de facto e de direito que norteou tal deciséo.

4. Enquanto medida dissuasora suspensaaté trés dias Uteigpode ser aplicada pelo Diretor
Pedagogicp garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre
fundamentda nos factos que a suportam.

5. Compete ao diretorpedagogico ouvidos os pais ou o encarregado de educacdaldao,
guando menor de idade, fixar os termos e condigbes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqumderdo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao diretopedagogicoa decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de
suspensao da escola eat4 a 12 dias Uteis, & precedida da audicao, em auto, do aluno visado,
do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres
por ele violados e a referéncia expressa, hdo s6 da possibilidade de se pronunciamelate
aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o diretor
pedagdgicala escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

7. Compete ao diretopedagodgicoda escola, ouvidos 0s pais ou 0 encarregado de educdgéo
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior sera executada, podendo igualmente, se
assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parceriaslebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas.

8. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da esgtte 4 a 12lias Uteis, no que respeita,

nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo, sao determinados pela escola.
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9. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n.° 5 do presente
artigo pode dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considesgndseasa
circunstancia agravante.

10. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola repataratica
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de eapiremdizagem
dos restantes alunos da escola ou do normglcionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

11. A aplicacdo da medida de expulsédo da escola consiste na retengdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco
escolar a¢ ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

12. Amedida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentidongoiroento
dos ®us deveres como aluno, sendo a sua aplicacdo competénElaeizioda Escola.

13. Complementarmente as medid previstas no n° 2, compete a diregdm escola decidir sobre a
reparacdo dos danos provocadosi@ aluno no patriménio escolar ousaibstituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagédo dos prejuizos causados
pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado sddoeadhae
proporgdo a definir pela direcddendo em conta g@rau deresponsabilidade do aluno e au

sua situacao socioeconémica.

Artigo 46.° - Cumulacao de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alimea®) do n.° 2 do artigcanterior €
cumulével entre si.
2. A aplicacdo de uma amais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacao de uma
medida disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo, apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 47.° - Participacao de Ocorréncia
1. O docente ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve paHdicipénediatamente
ao diretorpedagdégicala escola
2. O aluno que presencieomportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunicélos imediatamente amrientador educativpo qual, no caso de os considerar graves
ou muito graves, o0s participa, no prazodfas dias Uteisao diretorpedagodgicala escolacom

conhecimento do coordenador pedagdgico
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Artigo 48.° - Instauracdo do procedimento disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infracdo disiplinar

configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas naaslf, d) e €) do n.° 2 do artigo 450

diretor pedagogicaem competéncia para instaurar o respetivo procedimento disciplidavendo o

despacho instaurador e de nomeacé&o do instrutor, ser proferido no prazo de dois dias Uteis, a contar do

conhecimend concreto e preciso da situagdo, notificando os pais ou encarregado de educacéo do aluno

menor pelo meio mais expedito, sendo que, tratars#o de aluno maior, a notificacdo é feita

diretamente ao proprio.

1.

2.

REG.1VR5

Artigo 49.° - Tramitagdo do procedimento disciplar
O diretor pedagdgicoda escola, prosseguindo os termos iniciais do procedimento disciplinar
referido no presente, deve notificar o instrutor da sua nomeag¢éo no mesmo dia em que profere
0 despacho de instauragéo do procedimento disciplinar.
A instru¢dodo procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacéo.
Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de coparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
No caso de o respetivo encarregado de educagcdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na psenca de um docente por si livremente escolhido e do orientador
educativo, ou, no impedimento destes, de outlocente da turma designado pela Diregcéo
Pedagobgica
Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.
Finda a instrucéo, o instrutor elabora e remete ao dirgtedagdgicala escola, no prazo de trés
dias ateis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente os factos cuja pratica é imputada
ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modlogar, os deveres violados
pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares; o0s
antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes; e,
bem assim, a proposta de medida disciplinar sancimmetaplicavel ou arquivamento do
processo.
No caso de a medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdicetmr-geralda educacao, no prazo
de dois dias uteis.
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8. O procedmento disciplinar inicise e desenvolvee com carater de urgéncia, tendo prioridade

sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Artigo 50.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista no artigo antepode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagédo, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatnoras sobre o0 momento previsivel da pratica dos
factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida nmumero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagé&o do aluno menor de idade e, airaféentador educativaou, em caso
de impedimento e em sua substituicdo, udocente da turma designado peldiretor
pedagdgicoou umdocenteda escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da auéncia.

4. Os patrticipantes referidos no n.° 2 ttm como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno
guanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéheimscomo a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constasnelementos previstos no n.° @ artigo
anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em voz alta e elpboaaluno pelo
instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado alassina

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sao considerados validamente com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinaluno o faz antes de
qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
encerrando a fase de instrucdo e seguirsgdhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reathecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instru¢cdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da

audiéncia oral referida non.° 7.

Artigo 51.° - Suspenséo preventiva do aluno
1. No momento da igtauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado, a proflerir pe

diretor pedagoégicose
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a) asuapresenca na escola se revelar gravemente perturbadora da instru¢cao do processo ou do
funcionamento @rmal das atividades da escola;
b) tal sejanecessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
C) a s1a presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensado preventiva tem a duracdo que o dirgtedagdgicoconsiderar adequada, na
situacdo em concreto, ndo podendo ser superior a dez dias Uteis, nem continuar para além da
data da decisdo do procedento disciplinar, sem prejuizo da possibilidade, devidamente
fundamentada, de prorrogacéo deste prazo.

3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspenséo
preventiva, no que respeita, nomeadamengesua assiduidade e avaliacdo, sdo determinados
em funcéo da decisdo que a final vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no regulamento interno da escola.

4. Os dias de suspensédo preventiva cumpridos pelo aluno sao desosnmt@dcumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do d%fgo

5. Os pais e ogncarregadsde educacdsao imediatamente informados da suspenséo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que da®rcircunstancias o
aconselhem o diretor pedagdgicada escola deve participar a ocorréncia a respetiva comissao
de protecdo de criangas ou jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia
e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamere também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,

o plano de atividade previsto no n.° 5 do artigo 45

7. A suspenséo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo dietagégicada
escola, ao Gabinete Coordenador da Segurancal&sdo Ministério da Educacéo eb&recao
geral dos Estabelecimentos Escolar&irecdo de Servicos da Regido Nosendoidentificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

8. Ao aluno suspaso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,

o plano de atividades previsto no presemggulamento

Artigo 52.° - Deciséo final do procedimento disciplinar
1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundaadst podendo acolher,
para o efeito, a fundamentacdo constante da proposta do instrutor, aduzida nos termos
referidosno presente regulamentpé proferida no prazo maximo @mis dias Uteisa contar do
momento em que a entidade competente para decidireogber, salvo na situacéo prevista no

n.° 3, em que esse prazo é de cinco dias uteis, devendo constar dessa decisao a indicacédo do
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momento a partir do qual a execucdo da medida disciplinar sancionatéria comeca a produzir
efeitos, ou se, ao invés, essa exgiio fica suspensa, nos termos do nimero seguinte.

2. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da refesdines d) e edo
n.° 2 do artigo 45 pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicbes em
gue a entidade desbra considerar justo, adequado e razoavel, cessansiaspensadongo que
ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionat6ria, no decurso dessa suspensao.

3. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola, o prazo para ser proferido a decisao final € de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar DaeccdeGeral de Educacéo.

4. Da deciséo proferida pelo diretgeralde educacéao respetivo que apliqgue a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o alunefior de
idade.

5. A deciséo final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno, no dia util seguinte aguele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacaognos dois dias Uteis seguintes.

6. Sempre que a nditacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel € realigatiante
carta registada com aviso de recec¢ao, consideras®o aluno, ou quando este for menor, o
encarregado de educacédo notificada data da assinatura do aviso de recec¢éao.

7. Nadecisao ihal do procedimento disciplinar ixado o0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da
execucdo da medida, nos termos e para os efeitos do niumero 3 do artigo 33.° d& Lei
51/2012, de 5 de setembro.

8. Tratandese de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo nao
tenha sido suspensa, é obrigatoriamentenwnicada pelo diretorpedagoégicoda escola a

respetiva comissédo de protecéo de criancas e jovens em risco.

Artigo 53.° - Execucao das medidas corretivas ou das disciplinares sancionatorias
1. Compete ao orientador educativo de turma o acompanhamento do ahmcexecucdo da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com 0s pais e encarregados de educacao e calncesitesda turma, em funcéo das
necessidades educativas identificadas e de forma agasaeacoresponsabilizacade todos os

intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Pagina36 de 84

REG.UR5 2, . )
~~ ol 03520 K1 H == @ £

ko EURGPEW COOPETAPE ¥ so5 onespg
Fors o Corepns AFE

.....................



s t
= ezs&%&-f;;icm

2. A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da execuc¢ao da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento dessega escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplicae também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessddanetisciplinar
sancionatoria.

4. Na prossecucéo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaborag&o dos servi¢cos

especializados de apoio educat{®OEPR)

Artigo 54.° - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou nigal disciplinar sancionatéria, néo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Sem prejuizo dorecurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
gualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Pablico junto
do tribunalcompetente em matéria de menores.

3. O inicio do procedimento criminal, pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo
pela dire¢édo da escola, devendo ausxercicio fundamentase em raz6es que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacao do aluno em questao.

4. O disposto no numero anterior nao prejudica cericio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.

Artigo 55.° - Recurso

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recardoterpor no prazo de cincdias
teis, apresentado nos servigos administratieadirigida
a) a direcdo da escola relativamente a medidas aplicadas pelo docente ou pelo diretor
pedagdgico;
b) ao membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicada pelo dirgor-geral da educacgao.

3. O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisédo de aplicacdo das
medidas disciplinas sancionatdriasdescritas nas alineas c) a e) do artife® do presente

regulamento interno.
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4. O diretor da escoladesigna, de entre os membros dé&etdo, um relator, a quem compete
analisar o reculs e apresentar a direcagma proposta de decisao.
5. A decisdo da Digdio é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo dretor, nos temos dos n.°s 5 e 6 do artig°.
6. O despacho el apreciar o recurseeferido na alinea b) do n.°4remetido & escola, no prazo
de cinco dias Uteis, cumprindo ao respetivo diretor a adequada notificagdtermosreferidos

no n.° anterior

Artigo 56.° - Intervencéo dos pais e encarregados de educagéo
Entre o0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, 0s
pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medid disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execu¢do da mesma prossiga 0S
objetivos de reforgco da formacgéo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, dalen iptegracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 57.° - Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos mditos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo
Estatuto do Aluno e Etica Escolpelo presente regulamento e pela demais legislacdo aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integralgstéauto do Alunce
Etica Escolarpelo regulamento interno da ETA® Escola Profissionapelo patriménio da
mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especiegéntes

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educa¢do dos demais.
Seccéao VW ¢ Mérito Escolar

Artigo 58.° - Prémios de mérito
1. A diregédo da escola podera atribuemualmente,um prémio de mérito escolar ao aluno que
revele atitude exemplar, alcance excelemtesultada escolaes, produza trabalho académico
de exceléncia ou atividades curriculares ou denplemento curricular de relevancia e/ou
desenvolva iitiativas ou agdes de reconhecida relevancia social.
2. A atribuicdo e natureza dos prémios de mérito sdo decididds direcdo da escoldjvulgados
na comunidade escolar e tém natureza simbdlica ou ne{epodendo ter uma natureza

financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno.
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Seccao Ml - Avaliacdo

Artigo 59.° - Objeto e finalidades

1. A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do nserascolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

2. A avaliagédo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos conhecimentos
adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da af@oigiau de cumprimento
das metas curriculares globalmente fixadas.

3. A verificagdo prevista no namero anterior deve ser utilizadadumentese alunos para, em
conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

4. A avaliacdo devera propocriar informacao e elementos de apreciagdo sobre os pontos de
éxito e os fatores de dificuldade encontrados na aprendizagem, suas causas e modalidades
alternativas de trabalho que favoregam o sucesso.

5. A avaliagéo fornecera igualmente elementos de controlars a organizacao do processo educativo,
permitindo as mudancas que a propria Escola ou qualquer dos intervenientes devam introduzir para
melhorar as condi¢cdes de ensino/aprendizagem.

6. A avaliagdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, aetifimcedimentos e
reajustar o ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

7. A avaliagdo incide:

a. Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e desenywk@stas no programa
das disciplinas de todas as componentesfarmacdo na Prova de Aptidao Profissional
e no plano de trabalho d&CT;

b. Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualificacéao;

8. A avaliacdo assume carater diagnéstico, formativo e sumativo, visando:

a. Informar o aluno e o encarregado de educacédo, quando for o caso, sobre 0s progressos,
as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de
SUCEeSSO OU iNSucesso;

b. Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o delsémeato global
do aluno, nas &reas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c. Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d. Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisdes para o seu efeicoamento e reforco da confiangca social no seu

funcionamento.
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9. A avaliacdo dos alunos que frequentem outros cursos qundara a ser ministrados na EFAP
Escola Profissionalera feita de acordo com o que for determinado no regulamento de cada
Ccurso.

10. A awliacdo organizae de molde a permitir a certificacdo dos conhecimentos e competéncias
adquiridas.

11. Uma avaliagdo com intencdo educativa pressupde a participacdo e responsabilizacdo de todos o
intervenientes no processo de ensino/aprendizagem, designadsendos alunos, sem diluir a
responsabilidade profissional do docente pelo seu contributo para a avaliagéo.

12. A avaliacdo devera adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimentc
global do aluno na &rea cognitiva, afetiva, relaaipsocial e psicomotora.

13. A presenca do aluno no espaco de trabalho sem os materiais necesséarios ao desenvolvimento da
atividades previstas, influencia negativamente a classificacdo no dominio das ATITUDES E VALORE

14. Sempre que o uso de fardamento esfieci seja obrigatorio, os alunos deverdo apresessgrde
acordo com os requisitos exigidos para o exercicio da sua atividade profissional

15. Os requisitos a que se refere 0 nimero anterior serdo obrigatdrios e previamente definidos, por
escrito, pelos Diretes de Curso, sendo os alunos informados dos mesmos no inicio de cada ano
letivo. O incumprimento deste preceito, implica classificacdo negativa no dominio das ATITUDES
VALORES.

Artigo 60.° - Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliagdo:

a. Odocente

b. O aluno;

c. O orientador educativo de turma;

d. O conselho de turma;

e. O diretorde curso;

f. Odocenteorientador da FC& da PAP

g. Omonitor designado pela entidade de acolhimento, na FCT;

h. Os 6rgaos e estruturas de gestéo e de coordenacdo pedagogica da escola;

Representantes das associacdes empresariais, profissionais e sindicais;
j. Personalidades de reconhecido mérito na area da formacéao profissional ou nos setores
profissionais afins aos cursos;
2. A intervencéo e participacdo dos 6rgédos, estruturas e entidades previstmumero anterior

assumirdo as formas @vistas no presente regulamento.
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Artigo 61.° - Registo e publicitacdo da avaliacédo
1. No final dos momentos de avaliacdo de cada periodo, sewdad@m aos encarregados de
educacdo ou aoslunos quando maioresp relatério de avaliacdo qualitativaontendo, de
forma sucinta, informagéo relevante relativa a progresséo de cada aluno da turma
2. Orelatorio a que se refere o numero anterior deve:
a) Caracterizar globalmente a evolucéo do aluno, quer do ponto de vista sogmuer do ponto de
vista comportamental;
b) Identificar e hierarquizar os pontos de sucesso e as dificuldades sentidas pelo aluno e as
respetivas estratégias de recuperacgéo e enriquecimento;
c) Apreciar na sua globalidade a avaliagdo sumativa dos modulastamity concluidos.
3. O Conselho de Turma aprova o Relatério Individual de cada aluno.
4. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:
a. A identificacdo e classificacdo dos modulos realizados com sucesso em cada disciplina,
bem como a classificagédo final das disciplinas concluidas;
b. A identificacdo e classificacdo da formag@o em contexto de trabalho desenvolvida com
sSucesso;
c. Aidentificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacao final.
5. O ¢6rgao competente da escola ratdi e afixa, em local publico, a pauta das classificacdes
obtidas pelos alunos nos modulos de cada disciplina.
6. A publicacdo em pauta da classificacdo de cada modulo sé tem lugar quando o aluno atingir,
nesse moédulo, a classificagdo minima de 10 valores.
7. Nofinal de cada ano do ciclo de formacgéo, sé@o tornadas publicas as classificaces das disciplinas
concluidas.

8. No final do curso, as classificacdes da FCT e da PAP séo tornadas publicas.

Artigo 62.° - Modalidades de avaliagéo

1. A avaliacdo da aprendizagem com@nde as modalidades de avaliagdo diagnostica, de
avaliacdo formativa e de avaliagdo sumativa.

2. A avaliacdo diagnostica realisa no inicio de cada module destinase a adequar o
planeamento aos ritmos de aprendizagem dos alunos, devendo fundamentatégsas de
diferenciacéo pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da
sua integracao escolar e/ou de apoio a orientacao escolar e vocacional.

3. A avaliagao formativa assume carater continuo e sistematico, devendo reaarmea variedade
de instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as

circunstancias em que ocorrem, permitindo ao docente, ao aluno, ao encarregado de educacao
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e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obtewrniacdo sobre o
desenvolvimento da aprendizagem com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

4. A avaliacdo formativa é utilizada com vista: a ajustar o planeamento aos ritmos de
aprendizagem dos alunos, a recuperagdo de modulos em atraso, a inforedano e o seu
encarregado de educacédo sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos, ao
aumento da autoestima do aluno.

5. A avaliagdo sumativa trachse na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem
realizada pelos alunos, tendo corobjetivos a classificagéo e a certificagao.

6. A avaliagdo sumativa inclui:

a) a avaliagcdo sumativa interna, da responsabilidade dos docentes e dos 6rgdo de gestdo e
administracdo da escola;

b) a avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicosidadag do Ministério da
Educacéao.

7. Sao parametroselativos ao dominio dos conhecimentos, capacidades e competéncias (saber e
saber fazer)a ter em conta na avaliagdo sumativa interas seguintes:
a) Compreensao e expressao oral/escrita;

b) Capacidade de aisicdo e compreensdo de conhecimentos;

c) Aplicagdo de conhecimentos em novas situagoes;

d) Capacidade de resolugéo de problemas;

e) Demonstracéo de capacidades e competéncias, que evidenciem os conhecimentos adquiridos;
f) Progress na aprendizagem;

g) Capacidade de iciativa e autonomia

h) Capacidade de comunicagéo;

i) Capacidade de trabalhar em equipa e cooperar com 0s outros;

i) Sentido critico e criativo;

k) Concretizag&o de projetos;

[) Articulagdo com o meio envolvente;

m) Outros atendendo a especificidade do perfil de desempeadthourso.

8. S&o parametros relativos ao dominio das atitudes e valores (saber estar e saber ser), a ter em
conta na avaliagdo sumativa interna, os seguintes:
a) Assiduidade;

b) Pontualidade;
c) Empenhoee interesse pelas atividad4arefas;
d) Apresentacao do materiakeolar necessario;

e) Espirito de cooperacao;
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f) Respeito pelos outros.

9. Em conselho de cursa realizar no inicio de cada ano letidievem ser definidos para os
dominios referidos nos mieros 7 e 8s parametros a considerar mpelha deavaliacdo dos
alunos r curso, tendo em conta:

a) A especificidade dos perfis de desempenho;

b) As capacidades transversais a todo o plano de estudos;

C) A participagao dos alunos em projetos de ligacdo da escola com a comunidade e o mercado
de trabalho.

10. A avaliacdo sumativa externaalezase nos termos e para os efeitos previstosufod doartigo
29.° do DecreteLei n.° 139/2012, de 5 de julho, e de acordo com o estabelecido na presente
portaria e na regulamentacdo dos exames do nivel secundario de educagéo.

11. A avaliacdo sumativa etha dos alunos dos cursos profissionais reatiganos termos
seguintes:

a) Na disciplina de Portugués da componente de formagéo geral dos cursos cientifico
humanisticos;

b) Numa disciplina trienal da componente de formac&o especifica, escolhida de entre as q
comp&em os planos de estudo dos varios cursos cientfiomanisticos;

¢) Numa disciplina bienal da componente de formagéo especifica, escolhida de entre as que

compdem os planos de estudo dos vagassos cientificq@ humanisticos.

Artigo 63.° - Momentos de avaliagao

1. O docente da disciplina é responsavel pelo processo de avaliagdo dos moédulos que leciona.

2. Na avaliacdo sumativa internaregociado o momento da sua realizacdo entre alunos e o
docente ro final de cada médulo

3. A avaliacdo ocorre com a intemcdo do professor e do aluno e, apés a conclusédo de um
conjunto de médulos em cada disciplina, em reunido de conselho de turma, no final de cada
periodo letivo.

4. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de
cach modulo, de acordo com as realizacbes e @108 de aprendizagem dos alunos,
proporcionando as condigcbes para que a avaliacdo resulte da ponderacdo de todos os
elementos reunidos na avaliagdo formativa.

5. A avaliacdo de cada modulo exprime a conjugacaauta e heteroavaliacdo dos alunos e da
avaliacdo realizada pelo professor, em funcdo da qual este e os outros alunos ajustam as
estratégias de ensino/aprendizagem e acordam novos processos e tempos para avaliacao do
maodulo.

6. Compete a direcao pedagdgica@stlecer os meios e os critérios de recuperacao.
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7. A avaliacdo sumativianterna expressase na escala de 0 a 20 e, atendendo a loégica modular

adotada, a notacéo final de cada modulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno

atingir a nota minima dé0 valores.

©

No final de cada periodo letivo, apds reunido do Conselho de Turma, é enviado ao encarregado

de educacao ou ao aluno, quando maior, o relatério de avaliagdo qualitativa referido no n.° 1 do

artigo 61°.

©

apos a afixagdo da pauta.

A reclamacao de notas atribuidas pelo dueepode ser apresentada, no prazo de trés dias,

10.0 aluno pode requerer, ao longe cada ano letivo e em condi¢cdes a fixar pelos 6rgaos

competentes, a avaliacdo dos mdédulos naalimados.

11No decurso do ano letivo, os alunos podspiicitar ao respetivalocente nova avaliagdo dos

modulos em que ndo obtiveram aproveitamento, competindo a diregdo pedagogica decidir

sobre a oportunidade da mesma, respeitando as condi¢es estabelecidas, para o efeito.

12.0Os alunos podem requerer nova a@egbo, para melhoria de nota, no prazo de um ano, apos a

publicac@o da respetiva pauta, desde que ndo tenham requerido ainda o certificado ou diploma

de curso.

Artigo 64.° - Avaliagdo em primeira oportunidade

1. A avaliacdo do médulo ou grupo de modulos (maonddulo, previamente definido e

devidamente planificado) fase-d4 ao longo da lecionagédo dos conteudos previstos, respeitando

os dominios e os parametros, bem como utilizando os critérios constantes do quadro seguinte:

CAPACIDADES E
COMPETENCIAS
Saber e Saber Fazé0%

- Parametros/Critérios de Instrumentos
Dominio it de
Avaliacao c
Avaliagao
CONHECIMENTOS, Compreenséao e expressdo |  Trabalhos

oral/escrita;

Capacidade de aquisicdo e
compreenséao de
conhecimentos;

Aplicagéo de conhecimentos
em novas situacoes;
Capacidadele resolucéo de
problemas;

Demonstracao de
capacidades e competéncias

gue evidenciem os

Individuais/grupo
Portfolio
Relatorios
Reflexbes

Testes

Fichas Formativas

Outros
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conhecimentos adquiridos;

9 Progresso na aprendizagem;

9 Capacidade deiciativae
autonomig

9 Capacidade de comunicacdo

9 Capacidade de trabalhar em
equipa e cooperar coras
outros;

1 Sentido critico e criativo;

9 Articulacdo com o meio

envolvente;
9 Concretizacdo de projetos.
ATITUDES E VALORES 1 Assiduidad 1 Registos do Professo
Saber Estar e Saber Ser: 3( .
I Pontualidade 9 Grelhas de
1 Empenho Observagéo
1

Interesse pelas
atividades/tarefas

9 Apresentar o material escola
necessario

1 Espirito de cooperacgao

1 Respeito pelos outros

2. As faltas dos alunos ocorridas nas hamearcadas para a realizacdo de trabalhos de avaliagéo
modular s6 poderdo ser justificadas mediante a apresenta¢do de comprovativos, considerados

pelo Orientador Educativo, aceitaveis e idoneos.

Artigo 65°- Avaliagdo em nova oportunidade
1. O aluno efetuara aliagcdo em nova oportunidade quando ndo atinja classificacdo positiva na

nota final do moédulo (igual ou superior a 10 valores);

2. O docente responsavel pela disciplina, a requerimento do interessado, definirh uma data na
gual podera realizar em nova oportaiaide, a avaliagdo do modulo em que ndo conseguiu obter
sucesso.

3. Sempre que um aluno ndo conclua com sucesso os modulos das disciplinas do curso que
frequenta, durante o periodo normal do ciclo de formacéo, poderé subnrseter avaliacdo para

conclusdo dof(s modulo(s) em falta, em Nova Oportunidade, devendo para o efeito dirigir
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requerimento a Direcdo da Escola, em impresso préprio, encontraadoeste caso, isento do
pagamento de qualquer taxa.

4. Sempre que um aluno ndo conclua com sucesso a totalidadenddslos das disciplinas do
curso que frequentou e ja ndo se encontre no periodo correspondente ao ciclo de formacéo,
poderd submetese a avaliacdo para conclusdo dos moédulos em falta, em Avaliagdo
Extraordinaria, devendo para o efeito dirigir requerimerdirecdo da Escola e proceder ao
pagamento da taxa nos termos dos procedimentos a aprovar pela Direcdo da COOPETAPE.

5. As taxas deverdo ser estabelecidas pela Dire¢cdo da Escola quando o requerente se submete a

Avaliacdo Extraordinéria, apos a conclusaeidm de formacao.

Artigo 66° - Controlo do processo de avaliacédo
O controlo do processo de avaliagdo compete aos professores responsaveis por cada disciplina, ao

Orientador Educativo, ao Conselho de Turma e a Direcao TeéPeidagogica.

Artigo 67.° - Periodicidade dosConselhs de turma de avaliagédo
1. O conselho de turma de avalia¢do reune, pelo menos, trés vezes em cada ana iaoidir
com o final de cada periodo letivo, com o objetivo de analisar o percurso do aluno, para que, em
funcdo deste, seja propostas e tomadas as medidas adequadas.
2. Cabe a Direca®edagogicdixar as datas de realizagdo dos conselhos de turma, bem como
designar o respetivo secretario responséavel pela elaboragéo da ata.
3. A avaliagédo realizada pelo conselho de turma é submetidatificacdo da DirecaBedagodgica

daescola

Artigo 68.° - Revisdo das deliberacdes

1. Apos a afixagdo das pautas referentes ao 3.° periodo de avaliagcéo, oegracrrde educacao,
ou 0 proprioaluno, quando maior de idke, pode requerer a revisdo dakeliberacdes do
conselho de turma.

2. Os pedidos de resdo sao apresentados no prad® trés dias Uteis a contar da data da af&a
da pauta coma classificacdo da avaliacdo sumativa, em requerimedéwidamente
fundamentado em razdes de ordem técnigeedagogia ou legal e dirigidao diretor, podendo
seracompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentosecebidos depois de expiradopsazo fixado no nimer anterior, bem como
0s que naaestiverem fundamentados, sdo liminarmente indeferidos.

4. ADiregdo Técnicd’edagogica da ETAREScola Profissionabnvoca, nos cinco dias Gtepos a
aceitacdo daequerimento para apreciacdo dqmedido, uma reuni@ extraordinaria do conselho

deturma.
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5. O conselho de turma, reunido extraordinariamerapreciao pedido e delibera sobre o mesmo,
elaborandoum relatério pormenoriado, que deve integrar a ata dgaunido.

6. Nos casos em gue conselho de turma mantenhasua deliberacédo, o processaberto pelo
pedido de revisdo é enviado peDiretor, a Direcdo TécnmPedagogica da Formacéo Inicial
para decisao fial, que deve ser fundamentadastruindo-o com os seguintes documentos:

a. Requerimento doencarregado de educacdo, ou @uno quando maior de idade, e

demais documentos apresentados;

b. Fotocépia da ata da reiio extraordinéria do conselho

c. Fotocopias das atas das reunibes do conselho de twoneespondentes a todos os
momentos de avaliacao;

d. Relatoério do orientador educativp onde constem o0s contactokavidos com o

encarregado de educacéo ao lorgdm ano;

e. Relatrio do docente da disciplina visada no pedidde revisdo justificatio da
classificagdo proposta n8.° periodo e do qual constenndos os elementos de
avaliacaado aluno recolhidos ao longo do ano letivo;

f. Ficha de avaliagdo dduao relativa aos trés pévdosletivos.

7. Da deliberacaalaDirecdo Técnic®edagdgica da Formacao Inidakespetiva fundamentagéo é
dado conheimento ao interessado, atravéde carta registada com aviso dece¢do, no prazo
méxmo de 30 dias Uteis contadogartir da data da reecéo do pedido de revisao.

8. A deliberacédo queecaiu sobre o pedido de revisfpode ser objeto de reapreciacdo cdrase
em vicio d€orma existente no proce®, requerida no prazo de cindias Uteis apds a data de
rececdo da resposta, ao responsade sewico territorialmente competente do Ministério da
Educacéo e Ciéncia.

9. Da decisdo do pedido de reapreciacdo ndo cagp@lquer outra forma de impugnacao

administrativa.

Artigo 69.° - Informacé&o sobre a aprendizagem
1. Ainformacéo sobre a aprendizagem dos akidala responsabilidade:

a. Do docente ou equipa dedocentesresponsaveis pela organizacdo do processo de
ensino, quando se trate de informacdo a obter no decurso do processo de
aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento da avaliacdo diagndstica, famativ
ou sumativa interna;

b. Do conselho de turma, quando se trate de informacéo a obter nas reunides de avaliacdo
do conselho de turma.

c. Do presidente do respetivo juri, quando se trate de informacéo a obter através da PAP;
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d. Dodocenteorientador e do representae da entidade de acolhimento, quando se trate
de informacéo a obter através da realizacdo da FCT,;
e. Dos servicos ou entidades do Ministério da Educacédo e Ciéncia (MEC) competentes,

designados para o efeito, quando se trate de informacéo a obter atravésatiaacdo
de exames nacionais.
2. Ainformacéo a que se referem as alineas a), b), ¢) e d) do nimero anterior € obtida de acordo
com a natureza da aprendizagem e dos contextos em que ocorre.
3. Ainformacéo a que se refere a alinea €) do n.° 1 é obtida atrav@exhmes finais nacionais

realizados para efeito de acesso ao ensino superior.

Artigo 70.° - Classificacéo Final e Diplomas

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional okgémpela aprovacdo em todas
as disciplinas do curso, na Formacao emtéxto de Trabalho (FCT) e na PAP.
2. A classificagéo das disciplinas, da FCT e da PAP exqessascala de 0 a 20 valores.
3. A classificagéo final de cada disciplina ob&srpela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacdes obdem cada modulo.
4. A classificacao final do curso obtésm mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CF = [2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)] /3
CF = classificagédo final do curso, arredondada as unidades;
MCD = média aritmética simples das classificacdes finais ds ssldisciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT = classificagéo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas;
PAP = classificacdo da prova de aptidéo profissional, arredondada as décimas.
5. A concluséo e um curso profissional confere direito emissao de:
a. Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundério de educacao e indique o
curso concluido, respetiva classificacao final e o nivel de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificacdes;
b. Um certificalo de qualificagBes, que indique o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional
de Qualificagbes e a média final do cuesdiscrimineas disciplinas do plano de estudo
e respetivas classificacdes finais, os médulos das disciplinas da componente de
formacdo té&nica, a designacéo do projeto e a classificacao obtida na respetiva PAP,

bem como a classificacédo da FCT.
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Artigo 71.° - Classificacdo para efeitos de prosseguimento de estudos

1. Para os alunos abrangidos pelo disposto na alinea c¢) no n.° 2 do artigo 29¢tdetclLei n.°
139/2012, de 5 de julho, a classificacdo final de curso para efeitos de prosseguimento de
estudos no ensino superior (CFCEPE) é o valor resultante da exprésS&e:3M)/10
arredondado as unidades, em que:

CF é a classificacdo final dersty calculada até as décimas, sem arredondamento,
subsequentemente convertida para a escala de 0 a 200 pontos;

M é a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagfes, na escala de 0 a
200 pontos, dos exames a que se refere 0 n.° adigo 29.° do Decretd.ei n.° 139/2012,

de 5 de julho.

2. SO podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior 0s
alunos em que o valor de CFCEPE e a média das classificacdes obtidas nos exames a que se
refere 0 n.° 4 do aigo 29.° do Decretdei n.° 139/2012, de 5 de julho, sejam iguais ou
superiores a 95.

3. Para os alunos abrangidos pelo disposto na alinea ¢) no n.° 2 do artigo 29.° do Betnetd
139/2012, de 5 de julho, que no ano letivo de 223 concluam um cursprofissional, a
classificacdo final de curso para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior
(CFCEPE) € o valor resultante da expre@@b+2P)/10arredondado as unidades, em que:

CF é a classificacdo final de curso, calculada até as décseas arredondamento,
subsequentemente convertida para a escala de 0 a 200 pontos;

P é a classificacdo, na escala inteira de 0 a 200 pontos, obtida no exame a que se refere a
alinea a) do n.° 4 do artigo 29.° do Decrétei n.° 139/2012, de 5 de julho.

4. Nas situagdes previstas no nuamero anterior, s6 podem ser certificados para efeitos de
prosseguimento de estudos no ensino superior os alunos em que o valor de CFCEPE e a
classificagdo obtida no exame a que se refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 29.° dtwDecr

n.° 139/2012, de 5 de julho, sejam iguais ou superiores a 95.
CAPITUL®QY ¢ PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 72.° - Regras Gerais
1. Além das obrigacdes decorrentes da legislacdo em vigor aplicavel aos contratos individuais de
trabalho, os funcionarios deweobservar as seguintes regras:
a. Serdo cometidos a cada funcionario servicos e tarefas especificos, de que serao
responsaveis;
b. Nao podem os funcionarios ausentsg demoradamente do local de servico e, se

tiverem de o fazer, devem providenciar para que algws substitua.
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Devem colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, 0s pais e
encarre@dos de educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou nao em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identifieap&vencéo de situacdes
probleméaticas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente deve realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for
consideralo Gtil para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formag&o constante do niumero anterior é identificada pela dire¢éo da escola

e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.
CAPITULO ¥ESPACOS ESCOLARES

Artigo 73.° - Acesso

1. Todos os alunos serdo portadores de documento comprovativo dessa qualidade, emitido pela
Escola, que exibirdo sempre que Ihes seja solicitado.

2. Na&o é permitida a permanéncia na Escola de pessoas a ela estranhas.

3. Tém acesso condicionado a Escola, os paencarregados de educacdo dos alunos que a
frequentam e qualquer outra pessoa que tenha assuntos a tratar devendo, para tal;siragr
funcionério de servigo.

4. Sempre que o funcionério de servico tiver davidas acerca da identidade dos individuos que
pretendam entrar ou tenham entrado no edificio, devera soliditas que se identifiquem, e
quando estranho a Escola, indiqguem o assunto a tratar, no sentido de serem encaminhados para
o local onde serdo atendidos.

5. O acesso aos locais de atividades esesl deve ser feito tendo em conta os limites impostos
pelas respetivas fungfes, pelo decorrer de certas atividades, pelo caracter privativo dos lugares
e outros condicionalismos da vida escolar.

6. Aos alunos ndo € permitido o acesso a sala dos professong® ser a convite dos mesmos.

Artigo 74° - Atividades letivas
1. A entrada e saida das aulas séo reguladas por toques de campainha e/ou pelo horario previaments

definido.
2. Nao é permitida a entrada nem a permanéncia na aula de pessoas estranhas a turmagsalv

previamente autorizadas pelo professor.
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3. N&o havendo aula, os alunos, salvo em casos especialmente autorizados, ndo podem entrar n;
respetiva sala.
4. Nao é permitido aos alunos permanecer, durante os intervalos, nas salas de aula.

5. Sempre que seja posslyaa auséncia de um professor, devera proceskea sua substituicdo.

Artigo 79 - Utilizagc&do de material e instalacdes
1. Os docenteserao solidariamente responsaveis pelas instalacdes que estdo ao seu servico.

2. Todo o material das instalacdes deve meredkr,parte dos seus responsaveis, um cuidado
especial no seu arrumo e conservacao, designadamente, os produtos sujeitos a deterioracao.

3. O material didatico deve ser requisitado pelo professor nas respetivas instalacdes, com a devida
antecedéncia, devendo funcionario encarregado das mesmas providenciar no sentido da sua
instalagéo e recolha no local solicitado.

4. A utilizacdo e manipulagcdo de produtos inflamaveis ou toxilsn®m ser feitacom a maior
precaucao, utilizando todos os meios disponiveis parfgitoe

5. Depois de utilizados, os materiais deverdo ser imediatamente lavados, se for caso disso, e
arrumados nos seus lugares pelo professor ou por quem tenha essa incumbéncia.

6. Antes de se esgotarem 0s produtos necessarios para as atividades da diszigtinantedeve
avisar o responsavel pela sua requisicdo de modo a que por falta deles, as atividades letivas ndo
sejam prejudicadas.

7. Em cada espaco fisico deve existir um inventario do seu material, anesandoque seja
adquirido e dando baixa do inugédo.

8. O desaparecimento ou abusiva utilizagdo do material deve ser ina@akgite comunicado pelo
docenteresponsavel a Direcdo da Escola juntamente com o nome do culpado ou culpados, em
caso de culpa certa ou presumivel.

9. A Direcdo ou representante esclaee& os professores logo no inicio do ano letivo sobre o

material existente e a sua utilizagéo.

Artigo 76° - Ordens de servico, convocatérias, comunicacdes ou outras informacdes
1. A informagdo respeitante aoslocenes serd afixada na sala dos professores, phaxcar

apropriado ou, quando para conhecimento individual, comunicada ao préprio por correio
eletrénico.

2. As convocatorias, ordens de servico e comunicacdes respeitantes aos alunos serdo, sempre que
possivel, lidas nas aulas e afixadas num expositor desleeais de convivio ou comunicadas

por correio eletrénico.
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3. Deveréo existir na Escola expositores para que os alunos, através dos delegados de turma e da
Associacao de Estudantes, afixem as sugestdes que acharem convenientes em ordem a melhoria
de qualque aspeto da vida escolar.
4. A informacdo relativa ao publico sera afixada nos locais destinados pela Escola.
5. Ainformacao exposta sera retirada logo que desnecessaria e a de caracter ndo permanente pelo
menos oito dias depois de exposta.
6. As convocatorias, dens de servico e comunicacgdes, terminada a afixacao, serdo arquivadas em

dossiers pelos Servicos Administrativos.

CAPITULO VIATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 77° - Atividades de enriquecimento curricular
1. As atividades de enriquecimentorcicular devem ser planificadas no inicio de cada ano letivo e

contempladas no Plano de Atividades de Enriquecimento Curricular da Escola.

2. Para toda e qualquer Atividade de Enriqguecimento Curricular deve ser elaborada uma proposta
fundamentando a sua reahcao através do enquadramento dos objetivos nos contetdos dos
planos curriculares das disciplinas dos professores proponentes/acompanhantes bem como as
autorizacdes para os encarregados de educacdao e, no final, obrigatoriamente, o relatério.

3. As atividadesupramencionadas devem ser propostas pelos professores da disciplina ou pelas
DirecBes de Curso, procedende a definicdo das horas letivas e das disciplinas a sumariar de
acordo com os objetivos gerais e especificos enquadrados nos conteudos damasscipl

4. As mesmas sO poderdo ser realizadas depois de autorizadeRipsidoPedagogia.

5. _Durante a sua realizagédo, os alunosaseacompanhados pelos docest designados para o
efeito.

6. Deverdo ser realizadas, preferencialmente, no horario das disciplssgaguardando as
situacdes em que as mesmas se prolonguem por um periodo de tempo superior.

7. As atividades de enriquecimento curricular sédo de caracter obrigatorio pdos tos alunos que
frequentam a(s) disciplina (s) a que a mesma diz respeito.

8. Em sitiacBes excecionais, superior e devidamente justificadas, devera o aluno permanecer na
Escola durante o(s) dia(s) Uteis em que se realize a respetiva atividade, cumprindo um plano de

trabalho sob proposta do Diretor de Curso, e arquivado no respetivoddossi
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CAPITULOIV- DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 78.° - Vigéncia do Regulamento
1. O Regulamento € um instrumento de gestdo que visa orientar e controlar a vida escolar.
2. Arevisdo do Regulamento é da competéncia da Dire¢do da Escola, soligpdmpGenselho

Pedagdgico.
3. O presente Regulamento entra erngor na data da sua aprovagéao.
Artigo 79.° - Casos Omissos
Todos os casos omissos neste Regulamento Interno seréo analisados e resolvidos pela Direcdo da Escola,
tendo sempre em atengéo o enquadnanto e a legislagéo em vigor.
Artigo 80.° - Regulamentos complementares

1. A Escola, no exercicio da sua autonomia pedagdgica, pode aprovar regulamentos complementares,

e queintegramo presente regulamento interno:
Regulamento Especifico dos Cursos de Ediaeca Formagéo de Jovens;

a.
b. Regulamento Especifico dos Cursos Vocacionais;

c. Regulamento d&rovade Aptiddo Profissional;

d. Regulamento da Formacao Pratica em Contexto de Trabalho.
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CAPITUL®IlIlc REGULAMENTOS COMPLEMENTARES
ANEXO ¢ REGULAMETO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE JOVENS
Artigo 1°- Ambito

Aos Cursos de Educacdo e Formacgdo aplicacom as necessarias adaptagcbes, o dispo®
regulamento interno da ETAPEscola Profissionab despacho conjunto n°453/2004 de 27 de julho,
com as alteracdes introduzidas pelo despacho n° 1673/2004, de 07 de setembro, bem como o presente

regulamento complementar.

Artigo 2° - Processo de selecéo
1. Os alunos seréo selecionados, de acordo com 0s seguintes critérios:
a. Idade, preferindo os alunos nsamovos, desde que cumprindo os requisitos legais;
b. Numero de reprovacgoes;

c.Média escolar;

d. Residéncia, preferindo os residentes no concelho de Vila Nova de Gaia;
e. Motivacgdo para o curso, com base em entrevista individual.
2. As decisbes que impecam a renovag&o rdatricula competem a direcdo daTAPg

Escola Profissional

Artigo 3° - Regime de Ingresso
1. Podem ingressar na Escola, para frequentar um curso de educacao e formacao de jovens de Tipo

2, os alunos que:

a. Tenham o 6° ou 7° ano concluido ou frequéncia daus;
b. Em 1 de setembro do ano da matricula, tenham idade compreendida entre os 15 e os 18
anos;

c.Tenham tido 2 reprovacgbes;
d. Sejam aprovados em processo de selecao.
2. Podem ingressar na Escola, para frequentar um curso de educacao e formacao de jovens de Tipo

3, os alunos que:

a. Tenham o 8° ano concluido ou frequéncia do 9° ano;
b. Em 1 de setembro do ano da matricula, tenham idade compreendida entre os 15 e os 18
anos;

c.Tenham tido 2 reprovacoes:
d. Sejam aprovados em processo de selecao.

3. As habilitagbes para o ingresslos alunos nos restantes cursos que, nos termos da lei e do
presente regulamento, vierem a ser professadasETadAP¢ Escola Profissionalerdo definidas

caso a Ccaso.
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Artigo 4.° - Organizacao do Dossier TécniPedagdgico
1. Ao abrigo do disposto no n® 2 dartigo n° 25 do Despacho Conjunto 648/2001 a escola fica
obrigada aorganizar um processo técnico de candidatude, onde constem os documentos
comprovativos daxecucdo das suas diferentes acdes, podendo os mewmasiporte digital, o
qual, no caso daacdes de formacaaorresponde ao seu processo pedagogico.
2. A escola ficaobrigada a manter sempre atualizados e disponiveis os processos referidos no
namero anterior e a, sempre que solicitado, facultar o acesso e a entregar copias dos raesmos

entidadesresponsaveis pelo controlo, acompanhamento e avaliagao.

Artigo 5° - Equipas pedagdgicas
1. O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagogica, coordenada pelo
orientador educativo, a qual integra ainda os professores das diversaglidasi profissionais de

orientagdo ou outros que intervém na prepgio e concretizacdo do mesmo;

2. Compete a equipa pedagdgica:

a) a organizacao, realizacdo e avaliagdo do curso, nomeadamente a articulagéo interdisciplinar;

b) o apoio a acéo técniepedagd@ica dos docentes ou outros profissionais que a integram;

c) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo 0 sucesso educativo e,
através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada transicdo para o mundo do
trabalho ou para pemrsos subsequentes;

d) a elaboracao de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da PAF, os quais deverao

ser homologados pelos érgdos competentes da escola.

Artigo 6° - Limite de faltas para conclusdo do curso

1. No cumprimento do plano de estudopara efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferig¥ada carga horaria prevista.
2. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a
escola devexassegurar:
a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacao
estabelecidas; ou
b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo, tendo em vista o cumprimento dos

objetivos de aprendizagem;
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c) O prolongamento da FCT, a fim de permitir o cumprimento do ndamero de horas
estabelecido.

3. A escola assegurara a oferta integral do nimero de hord®mieacdo previsto na matriz dos
cursos, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensacdo ou substituicdo
previstos na lei e no presente regulamento;

4. Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatéria, devera
frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de

faltas permitido.

Artigo 7.° - Avaliacdo das aprendizagens

1. A avaliacdo é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um reajustamento do
processo ensin@prendzagem e o estabelecimento de um plano de recuperagéo que permita a
apropriacdo pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento
de atitudes e de capacidades que favorecam uma maior autonomia na realizacdo das
aprendizagens.

2. A avaliacdo do moédulo ou grupo de moddulos (macro modulo, previamente definido e
devidamente planificado) fase-d ao longo da lecionagédo dos conteudos previstos, respeitando

os dominios e os parametros, bem como utilizando os critérios constantes do cpeglriote:

A . Instrumentos
- Parametros/Critérios de
Dominio L de
Avaliagcéo o~
Avaliagéo

9 Compreenséo e expressdo | { Trabalhos
CONHECIMENTOS,

CAPACIDADES E oral/escrita; Individuais/grupo

COMPETENCIAS | Capacidade de aquisicdoe | T Portfélio
Saber e Saber Fazé0% ~ L.
compreenséao de 1 Relatérios
conhecimentos; 1 Reflex6es
1 Aplicacdade conhecimentos | § Testes
em novas situagoes; 1 Fichas Formativas
1 Capacidade de resolugdo de| § Outros

problemas;

1 Demonstracéo de
capacidades e competéncias
gue evidenciem os
conhecimentos adquiridos;

9 Progresso na aprendizagem;
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9 Capacidade de iniciativa e
autonomia;

9 Capacidade de comunicacdo
1 Capacidade de trabalhar em
equipa e cooperar com 0S

outros;
1 Sentido critico e criativo;

1 Articulagdo com o meio

envolvente;
9 Concretizacao de projetos.
1 Assiduidade 9 Registos do Professo
ATITUDESWALORES .
Saber Estar e Saber Ser: 4( T Pontualidade T Grelhas de
1 Empenho Observacéo
1

Interesse pelas

atividades/tarefas

91 Apresentar o material escola
necessario

9 Espirito de cooperagéo

1 Respeito pelos outros

3. A avaliacao realizee por disciplina ou dominio e por componente de formagé&o, de acordo com
a escala definida pararespetivo nivel de escolaridade, sendo que nos culsafpo?2 e tipo 3

a avaliacao realizee por componente de formacéo &mess-se numa escala de 1 a 5.

Artigo 8.° - Momentos de avaliagéo
1. Asreunides de avaliacdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formacdao,
em trés momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliagdo estabelecidos no
calendario esdar.
2. No ano terminal dos cursos com a duracdo de dois anos, o Ultimo momento de avaliagdo ocorre nc
final da parte escolar dos mesmos.
3. A avaliacédo final do curso sO sera realizada e publicitada apés a conclusdo do estagio e da PAF,

sequéncia do Conselli® Turma convocado para o efeito.

Artigo 9.° - Progressédo
1. Nos cursos de tipo & tipo 3, a avaliagcdo process® em momentos sequenciais predefinidos,
ao longo do curso, ndo havendo lugar a retencdo, no caso de um percurso de dois anos.
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2. No caso de o alunodo ter obtido aproveitamento na componente de formacdo tecnoldgica,
nao frequentara a componente de formacao pratica, nem realizard a prova de avaliacéo final

(PAF)nos casos em gque a mesma € exigida.

Artigo 10.° - Prova de Avaliagéo FindPAF); Enqualramento Legal
1. O despacho Conjunto n° 453/2004, dos Ministérios de Educacgdo e de Seguranca Social e do
Trabalho, regula a Criagdo dos Cursos de Educacdo e Formacdo, bem como a sua avaliagéo,
certificacdo e desempenho dos alunos, nas suas multiplas formawgadamente a realizacéo

de uma Prova de Avaliacao Final (PAF).

Artigo 11.° - Prova de Avaliagdo FingPAF); Natureza e Ambito
1. A PAF assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste na realizagédo, perante
um jari tripartido, de um ou maitrabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para o
perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais
significativos.
2. A PAF tem uma duragéo de referéncia equivalente a duracdo diaria do estagio, podendo ser
alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifiqgue, a uma duracdo néo

superior a trinta e cinco horas.

Artigo 12.° - Prova de Avaliacéo Fin@PAF); Objetivos

1. A PAF integrae na componente de formacao pratica em contexto de trabalho quedemo
objetivos:
a) Verificar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as funcbes da area profissional
em que 0 Curso se insere;
00 ! @FEALFNE @It ARFNIS OSNIAFTFAOFINI 2 yN@SEt RS F
ASNE S RS8NBAIFIOSNI FII
¢) Demonstrar profissionalismo e criatividade durante o desenvolvimento da mesma.

Artigo 13.° - Prova de Avaliagéo Fin8PAF); Estrutura da Prova

1. A PAF consiste na realizagdo de uma prova teguigtica realizada mediante a entrega de um
enunciadaincluindo a sua defesa perante um jari.

2. A PAF incide sobre os conhecimentos/competéncias mais significativos das disciplinas da
componente tecnoldgica em fungéo da carga horéria de cada uma delas.

3. A equipa pedagodgica possui a seguinte competéncia: elaharetriz € o enunciado da PAF.

4. A matriz da PAF deve conter os Conteudos, as Competéncias a avaliar na prova, a Cotacao, a
Calendarizagéo e os Critérios de Avaliagao.

4. A equipa pedagdgica dard conhecimento a Direcdo Té&tedagdgica da Formacao Iniciakd

documentos referidos no nUmero anterior.
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Artigo 14° Prova de Avaliacao Final (PAFLalendarizacao/Publicitacdo
1. A matriz da PAF deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a

data de inicio da mesma.

2. Conjuntamente com a mai da prova deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os
alunos admitidos, o local de realizacao, o dia e a hora em que a mesma tera lugar; no caso do aluno
nao ter obtido aproveitamento na componente de formacdo tecnoldgica, ndo frequentara a
componente de formacgao pratica, nem realizara a PAF.

3. A PAF deve realizgae ap6s a conclusdo da formacdo em contexto de trabalho,
preferencialmente entre quinze e trinta de Julho.

4. Cabe a Direcdo Técnifedagogica da Formacdo Inicial estabelecer em cada eivo lo
calendério da realizacdo da PAF.

5. Nos placards de informacao ao publico, deve ser afixada previamente uma pauta na qual se
identificam os formandos admitidos a prova, o local de realizagéo, o dia e a hora em que a mesma

terd lugar.

Artigo 15.° Prova de Avaliacdo Final (PA€)-ocal de desenvolvimento
1. A PAF sera realizada no local de formagéo na escola (em contexto de sala de aula) e/ou no local

gue melhor condicéo ofereca para a realizacdo da prova.
2. A PAF deve ser desenvolvideempre que possiveem estreita ligagdo com a formacdo em

contexto de trabalho.

Artigo 16.° Prova de Avaliacéo Final (PAFprientacdoe acompanhamento

1. Os alunos séo orientados e acompanhados, de modo diversificado, pelos elementos da equipa
pedagogica, com acompanhamentcspecifico dos docentes da Componente de Formacgéo
Tecnoldgica.

2. Aos docentes da Componente de Formagdo Tecnoldgica compete sensibilizar os alunos para a
adocao de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral, como estratégia facilitadora da sua
insercdo @ vida ativa e também contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, no sentido de

responsabilidade e da autonomia dos alunos na execucao da prova.

Artigo 17.° Prova de Avaliagdo Final (PAELonstituicao do juri
1. O jari da PAF tem natureza tripartida e@mposto pelo:

a. O Coordenador de curso, e ou representante da entidade certificadora, para as profissées
regulamentadas, que preside;

b. Um docente, preferencialmente o acompanhante do estagio;
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c. Um representante das associacdes empresariais ou das empresetes sfins ao curso, que
tem de representar as confederacdes patronais com assento na Comissao Permanente de Concertacao
Social, sempre que a formacao vise 0 acesso ao CAP;

d. Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afinsoagueeitem de
representar as confederagdes sindicais com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo Social,
sempre que a formacéo vise o0 acesso ao CAP;

eeb2 23gNR RI t! CX LJ32RSNI ASYLINB LI NI AOALI NI
personalidade de regpK SOAR2 YSNRG2¢ yI  + NBF RIE  F2NXYI en?2
atividade afins ao curso. Nesta situacdo, sempre que exista empate na votacao do juri, o
Coordenador de Curso ou 0 Docente acompanhante tera voto de qualidade.

2. O jari de avaliagdo, para lileerar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) e b) e dois
dos elementos a que se referem as alineas c) e d) do nimero anterior, tendo o presidente voto d
gualidade em caso de empate nas votagdes.

3. A Diregcédo TecnPedagdgica fase-a representar, no juri, pelo Diretor Pedagogico ou quem as

suas vezes fizer, para acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 18° - Prova de Avaliacao Final (PAFLompeténcias do jari
1. O juri da PAF devera ter as seguintes Competéncias:

a. Questionar no periodo de execugdo da prova, sobre matéria que permitam evidenciar a
cultura técnica e cientifica do Aluno.
b. Proceder a avaliagédo da prova.
c. Elaborar a ata de encerram® das provas de avaliacdo final e deliberar sobre as
reclamacdes apresentadas, quando as houver.
2. Na apreciacao do projeto, o jari deve ponderar, entre outros, 0s seguintes elementos:
a. O percurso educativo do aluno e o seu grau de realizacdo pessoal;

b. CondicBes em que decorreu a concretizacdo do projeto.

Artigo 19.° - Prova de Avaliacéo Final (PAFAvaliacéo
1. A avaliagdo da PAF expressanuma escala de nivel 1 a 5;

2. Considerarrse aprovados os alunos que obtenham uma classifica¢éo igual ou supesiet & n
3. A classificacao final da componente de formacéo pratica resulta das classificacdes do estagio e
PAF, com a ponderacédo de 70% e 30%, respetivamente.

4. A defesa da prova perante o jari ndo deve ultrapassar os 30 minutos.
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Artigo 2(° - Formacao Praticem Contexto de Trabalho

1. A formacgdo pratica em contexto de traballtassume a forma de estagio realizase em
empresas ou noutras organizagoes.

2. A duragdo da FCT é @0 horas correspondemio a 6 semanas eealizada emhorario de
trabalho legalmente previst ndo excedendo as 7 horas diarias e as 35 horas semanais

3. O desenvolvimento do estagio deve realigardurante o més de maio e junho, ou sejafinal
do percurso formativo, para que aluno, quando se integra nesta componente detenha ja um
dominio rekvante das competéncias visadas.

4. A organizacdo da formagé&o pratica em contexto de trabalho competir4 a entidade formadora,
responsavel pelo curso, que assegurard a sua programacao, em funcdo dos condicionalismos de
cada situagé@o e em estreita articulag@mrta entidade enquadradora.

5. As entidades enquadradoras da componente de formacgéo pratica serdo objeto de avaliagdo da
sua capacidade técnica, em termos de recursos humanos e materiais, por parte da entidade
formadora responsavel pelo curso.

6. As atividades desenvolver pelaluno durante a formagao pratica em contexto real de trabalho
devem regeise por um planale trabalhoindividual, consubstanciado em protocolo acordado
entre a entidade formadorap aluno, eou o seu encarregado de educacdo, no cas@adeele
ser menor de idade, e a entidade enquadradora do estagio.

7. O acompanhamento técniegpedagdgico, devidamente articulado com os profissionais de
orientacdo, bem como a avaliagdo @tuno, durante a formacdo pratica em contexto de
trabalho sera assegado pelo acompanhante de estagio, nomeado de entre os professores da
componente tecnoldgica, em tsita articulacdo com o tutoda entidade enquadradora.

8. A FCT dos cursos de Educacédo e Formacao engsethi@ Regulamento Especifico da Formacgéao

em Contextade Trabalho, anexo IV do presente Regulamento Interno.

Artigo 21.° - Concluséo do curso
Para conclusédo, com aproveitamento, de um curso de tipo 2 e 3, os alunos terdo de obter uma
classificacdo final igual ou superior a 3, em todas as componentes decBma na prova de

avaliacao finalnos cursos que a integram.

Artigo 22.° - Classificagbes
1. Nas componentes de formac&mciocultural cientifica e tecnoldgica, as classificagfes finais
obtém-se pela média aritmética simples das classificacdes obtidasadenwma das disciplinas ou
dominios de formacao que as constituem.
2. A classificacao final da componente de formacéo pratica resulta das classificacdes do estagio e

da PAF, com a ponderacéo de 70% e 30%, respetivamente.
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3. Aclassificacao final de cada disgipliou dominio corresponde a classificacdo obtida no ultimo
momento de avaliacdo do ano letivo, nho caso dos cursos de um ano, ou no dltimo momento do 2.°,
no caso dos cursos de dois anos.
4. A classificacao final do curso obt&m, para todos os cursgsela mdlia ponderada das
classificacdes obtidas em cada componente de formacéo, aplicando a seguinte formula:
CF= (FSC+FC+2FT+FP)/5
CF= classificacao final;
FSC= classificacao final da componente de formsgéioculturaj
FC= classificacdo final da componentdateacao cientifica;
FT= classificacdo final da componente de formacéao tecnolégica;

FP= classificagdo da componente de formacéo pratica.

Artigo 23.° - Certificagcdo
1. Aos alunos que concluirem, com aproveitamento, 0S cursos previstos no presente Regulamen
sera certificada, a quificacdo profissional de niv2le a conclusdo d®.° anode escolaridade
2 - Aos alunos que frequentaram um curso de tipoou 3 e obtiveram nas componentes de
formacaosocioculturale cientifica uma classificacéo final igualsuperior a 3, conforme a escala
utilizada, e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com excec¢ao da
componente de formagédo prética, podera ser emitido um certificado escolar de conclusdo do 9.°
ano de escolaridade.
3- A formub a aplicar na situagédo referida no nUmero anterior sera a seguinte:

CFE = (FSC+FC)/2

CFE-= classificacao final escolar;
FSC= classificacao final da componente de formsgéiocultura]
FC= classificagédo final da componente de formacao cientifica.
4 - No caso de o aluno ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas sem
aprovagdo na componente formacg&ocioculturalou cientifica, podera, para efeitos de concluséo
do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximm,disciplina/dominio de
gualquer das referidas componentes de formac¢éo em que ndo obteve aproveitamento.
5 - Nas situacbes em que o aluno tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de
formacdo, mas nado suficientes para a conclusdo do curso,rpodeuerer a certificacdo das
componentes de formacao em que obteve aproveitamento, as quais nao tera de repetir para
efeitos de concluséo do respetivo percurso.
6 - Nas situacdes em que o aluno sé tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas, a

entidade formadora, quando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento
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obtido naqueles dominios ou disciplinas, as quais ndo tera de repetir para conclusdo do respetivo
percurso.
7 - Os certificados dos cursos de educacao e formaegalizados sob tutela do ME ou do MSST, a
definir em despacho conjunto dos Ministros da Educacédo e da Seguranca Social e do Trabalho, e
respeitando o modelo de certificado instituido pelo Decreto Regulamentar n.° 35/2002, de 23 de
abril, sdo emitidos pelantidade brmadora responséavel pelo curso.
8 - Sempre que se verifiguem as condi¢des de certificacdo profissional e de avaliacdo especifica
exigidas pelo Sistema Nacional de Certificagdo Profissional, os titulares de um certificado de
formacao tém acessooecorrespondente certificado de aptidao profissional (CAP).
Artigo 24° - Disposicoes finais

1. E da responsabilidade da escola disponibilizar aos alunos todo o material necessario para a

realizagcdo da prova.

2. O produto final da PAF fica a pertencer a Escola.
3. Aos alunos que ndo tenham obtido aprovagdo ou tenham faltado a prova, por motivo

devidamente justificado, sera facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem a
Direcéo Técnic®edagogica da Formacdao Inicial.
4. O aluno poderd interpor recursap prazo de dois dias Uteis, apds afixacao dos resultados.
Artigo 25.° - Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria dos CEF serdo resolvidos de acordo com

a lei em vigor.
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